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ASSUNTO: Orientacao SEED/GRHS sobre lancamento de faltas no periodo de greve.

Senhora Graziele Andriola, Chefe do GRHS/SEED,

Eu, (fulano de tal), exercendo a funcao de Diretor do estabelecimento de
ensino (tal) venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, apds tomar ciéncia
da orientacdo epigrafada, falar das dificuldades de atendé-la. Isto porque a categoria
dos trabalhadores da educagdo esta em greve.

A greve trata-se de uma decisao da categoria e devidamente comunicada ao
Estado do Parana, amparada no artigo 9° da Constituicdo Federal, regulamentada na
Lei Federal n°® 7.783 de 1989.

E por este motivo, que ndo é possivel, neste momento, enviar falta de um ou
outro servidor atribuindo-lhes tal ndo comparecimento fundamentado ao exercicio da
greve, posto que pode haver varios motivos pelos quais o servidor esta faltando ao
trabalho naquele dia como, por exemplo, licenca médica ou falta justificada. Nao seria
correto registrar a falta dele antes dele vir a Direcao do Colégio e se explicar.

E, ainda, se o ndo grevista ndao cumprisse o disposto nesta orientacao para
justificar que foi impedido de adentrar na escola para dar aulas, e nao soubesse que
pode ‘“informar a SEED entregando documento fisico assinado diretamente NAS
OUVIDORIAS DOS NUCLEOS ou na documentacgdo escolar, informando sua vontade e
também a razdo do impedimento ou através de postagem no site www.seed.pr.gov.br
— fale com o ouvidor” e nao estando ele na escola, eu lancaria falta para ele? Seria
injusto.

Ressalto que ndo ha indisposicdo deste signatario em cumprir a orientacdo
recebida, ao contrario, estou ciente de minhas obrigacOes, apenas peco orientagao
neste momento em razao do movimento grevista ser Unico e especifico, pois ndo ha
como distinguir o servidor grevista do servidor nao grevista.

Atenciosamente.

, , de 20109.




