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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - FORO CENTRAL DE
CURITIBA
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA - 12 VARA -
PROJUDI
Rua da Gldria, 362 - Centro Civico - Curitiba/PR - CEP: 80.030-060 - Fone: (41)
3200-4700

Autos n2. 0005077-25.2021.8.16.0004

Processo: 0005077-25.2021.8.16.0004
Classe Processual: Procedimento Comum Civel
Assunto Principal: Direito de Greve
Valor da Causa: R$10.000,00
Autor(s): ® APP SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
PUBLICA DO PARANA representado(a) por HERMES SILVA LEAO
Réu(s): ® ESTADO DO PARANA

1. Trata-se de acdo declaratéria ajuizada por APP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA NO ESTADO DO PARANA em face de
ESTADO DO PARANA.

Em sua peticao inicial (mov. 1.1}, indicou gue esta acao possui conexaoc com 0Ss
autos de n.2 0004434-67.2021.8.16.0004, cujo intuito é impedir o lancamento de
falta injustificada e o desconto nos vencimentos dos servidores publicos da
educacao estadual em razao da paralisacao de greve do dia 29/04/2021. Quanto ao
mérito, a parte autora relatou que, em 23/01/2021, foi aprovado o indicativo de
greve geral, tendo a assembleia estadual extraordindria da APP, realizada em
17/02/2021, deliberado e aprovado a greve contra as aulas presenciais, a fim de
pleitear a manutencao das aulas remotas. Acrescentou que ha outras pautas além
das guestdes sanitarias, tais como reposicao das perdas salariais, pagamento da
data-base do ano de 2021, pagamento do piso regional aos funcionarios de escola
da educacao, promocles e progressdées na carreira. Descreveu gue, em maio de

2021, o governo estadual anunciou o retorno gradativo das atividades escolares
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presenciais, o que exporia os trabalhadores ao contagio. Afirmou que a greve foi
provocada por condutas ilicitas da Administracdo Pdblica e atrasos nos pagamentos
de vantagens dos servidores e que, desde o inicio, em 10 de maio, os trabalhadores
tém sido constrangidos por meio de: ameacas de diretores de escola e chefes de
Nucleos Regionais de Educacao da SEED; chamadas para reuniées com atas que os
pressiona a desistir da greve; lancamento de faltas injustificadas e descontos pela
auséncia em aulas presenciais; blogueio de Registro de Classe Online de
professores em greve gue tém ministrado aulas remotas; agentes publicos entrando
em aulas online; servidores vinculados por PS5 ameacados de rescisao de contrato;
recusa de negociar com o sindicato; impedimento de assumir aulas extraordinarias
ou cursos semestrais; modificacao de classificacdes para a distribuicao de aulas.
Afirmou que isso viola o direito constitucional de greve e gue seu objetivo é fazer
cessar os descontos das faltas lancadas, obter a restituicdo de valores descontados
e cessar ameacas ou a aplicacao de penalidades. Defendeu que, mesmo que 0s
grevistas nao estivessem cumprindo a carga hordria de forma remota, é possivel a
compensacao dos dias parados. Alegou gue a greve foi provocada por conduta ilicita
da Administracdo PuUblica (atraso no pagamento de vantagens dos servidores).
Reiterou que tém continuado a trabalhar de forma remota pelas plataformas do
Estado e que, antes do inicio da greve, o Governador foi comunicado dos temas e
reivindicacbes, porém ndo houve tratativa e foi lancada falta e desconto nos
contracheques. Discorreu sobre o direito de greve e sobre 0s requisitos para o seu
exercicio no servico publico, notadamente tentativa de negociacdo prévia, direta e
pacifica; frustracao ou impossibilidade de negociacdo ou de se estabelecer uma
agenda comum; deflagracdao apods decisdo assemblear; comunicacdo aos
interessados (ente da Administracdo Pulblica e populacdo) com antecedéncia
minima de 72 horas; adesdo ao movimento por meios pacificos; garantia de
prestacdo de servicos indispensdveis ao atendimento das necessidades dos
administrados - usuérios ou destinatérios dos servicos — e a sociedade. Afirmou ter
preenchido todos os requisitos para a deflagracdo da greve e gue houve varias
tentativas de negociacdo, sem que fosse estabelecido didlogo. Reiterou que a
adesdo ocorreu por meios pacificos, sem emprego de violéncia, e que a greve foi

aprovada contra as aulas presenciais enquanto nao existirem condicfes sanitarias

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE

Validagao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PILB7 7K4PZ 7VWLR MQ2WR




PROJUDI - Processo: 0005077-25.2021.8.16.0004 - Ref. mov. 24.1 - Assinado digitalmente por Rafaela Mari Turra:10985
21/07/2021: CONCEDIDA EM PARTE A MEDIDA LIMINAR. Arg: Deciséo

adequadas, com a garantia da manutencao das aulas remotas, embora este nao
seja o Unico objeto da greve. Alegou que o Estado do Parand cortou o ponto dos
servidores de forma ilegal. Argumentou que a auséncia de regulamentacdo do
direito de greve nao transforma os dias de paralisacao do movimento grevista em
faltas injustificadas, do que deduziu que o corte do ponto, o lancamento de faltas e
o desconto nao deve ser imediato, tendo o réu agido de forma ilicita. Acrescentou
que os dias parados podem ser objeto de negociacdo entre as partes e que o
desconto s6 poderia ocorrer quando ndo houvesse a reposicao ou compensacao dos
dias de paralisacao. Relembrou que os trabalhadores estao cumprindo as jornadas
de forma remota. invocou a tese fixada pelo STF quando do julgamento do Tema
531, tendo reiterado que o desconto é incabivel se demonstrada a conduta ilicita ou
se houve acordo de compensacao dos dias paralisados. Pleiteou a anulacao das
anotacdes de faltas, ante a legalidade do movimento paredista. Em sede de tutela
de urgéncia, requereu que fosse determinada a abstencdo do ESTADO DO PARANA
de aplicar aos servidores falta com desconto nos vencimentos e respectivos
reflexos; instaurar PAD em razao da greve; adotar medidas punitivas em face de
mudanca nos critérios de distribuicdo de aulas, com o restabelecimento e
restituicao em folha complementar dos valores eventualmente descontados. Ao
final, pediu a concessao definitiva da tutela proviséria. juntou documentos (mov.

1.2-1.47).

Autorizada a distribuicdo por dependéncia (mov. 9), a parte autora aditou a peticdo
inicial (mov. 12), para esclarecer que o pedido de tutela de urgéncia engloba a
determinacao de abstencao do Estado do Parana de: 1) Aplicar aos servidores falta
com desconto nos vencimentos e seus respectivos reflexos; 2) instaurar processos
administrativos disciplinares em razao da greve; 3) Adotar medidas punitivas em
face da mudanca nos critérios de distribuicdo de aulas, tais como impedimentos ao
suprimento de aulas aos servidores que aderiram a greve que se iniciou no dia 10
de maio de 2021 e encontra-se em andamento, até julgamento final da acdo; 4) Na

hipétese de ja ter ocorrido o desconto dos dias parados ou de ja ter sido lancada a
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falta até o momento em que ocorrer a citacao ou intimacao do Requerido, requer
seja determinado o restabelecimento do direito e a imediata restituicao em folha

complementar dos valores eventualmente descontados.
E o relatério.

2. A tutela de urgéncia é concedida mediante a presenca dos requisitos da
probabilidade do direito e do perigo na demora ou risco ao resultado Gtil do

processo {(art. 300 do CPC).

De inicio, cumpre mencionar que o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento do RE 693456/R}, sob o rito dos recursos repetitivos, entendeu gue a
administracao publica deve realizar o desconto dos dias de paralisacao decorrentes

do exercicio do direito de greve pelos servidores. Trata-se, pois, de um dever:

Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Questdo de
ordem. Formulacdo de pedido de desisténcia da ac&o no recurso
extraordindrio em que reconhecida a repercussao geral da matéria.
impossibilidade. Mandado de seguranca. Servidores publicos civis e
direito de greve. Descontos dos dias parados em razao do movimento
grevista. Possibilidade. Reafirmacdo da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. Recurso do qual se conhece em parte, relativamente a
gual é provido. 1. O Tribunal, por maioria, resolveu guestao de ordem no
sentido de ndo se admitir a desisténcia do mandado de seguranca,
firmando a tese da impossibilidade de desisténcia de qualquer recurso
ou mesmo de acado apds o reconhecimento de repercussdo geral da
guestao constitucional. 2. A deflagracdo de greve por servidor publico
civil corresponde a suspensao do trabalho e, ainda gue a greve nao seja
abusiva, como regra, a remuneracao dos dias de paralisacao nao deve
ser paga. 3. O desconto somente ndo se realizard se a greve tiver sido
provocada por atraso no pagamento aos servidores publicos civis ou por

outras situacbes excepcionais que justifiguem o afastamento da
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premissa da suspensao da relacao funcional ou de trabalho, tais como
aquelas em que o ente da administracao ou o empregador tenha
contribuido, mediante conduta recriminavel, para que a greve ocorresse
ou em que haja negociacao sobre a compensacao dos dias parados ou
mesmo o parcelamento dos descontos. 4. Fixada a seguinte tese de
repercussao geral: "A administracao publica deve proceder ao desconto
dos dias de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional
gque dela decorre, permitida a compensacao em caso de acordo. O
desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita do Poder Pablico". 5. Recurso
extraordinédrio provido na parte de que a Corte conhece. (RE 693456,
Relator (a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 27/10/2016,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO Dje-238
DIVULG 18-10-2017 PUBLIC 19-10-2017)

Com efeito, extrai-se da decisdo que o desconto dos dias paralisados é inerente a
greve, sob pena de se configurar enriguecimento sem causa do servidor, que
receberia sem a devida contraprestacdao do servico e violaria os principios da

indisponibilidade dos bens e do interesse publico.

Assim, a regra é o desconto dos dias paralisados, salvo se a greve é deflagrada em
razao de ato ilicito da Administracdo ou se houver compensacao dos dias faltosos

mediante acordo entre as partes.

Na espécie, verifica-se que a pauta de reivindicacdes da categoria abrangia diversos
temas, porém, aquele primordial e que culminou no ato de greve decorreu da
determinacao do Estado do Parana para retorno as aulas presenciais, nao obstante
a categoria pretendesse o cumprimento de alguns regquisitos prévios, como a
vacinacao dos professores e demais trabalhadores das escolas e cumprimento de

normas sanitarias.
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Sobre esse ponto é que se debrucara o exame da tutela urgente.

A imprescindibilidade de vacinacao de todos os professores e demais trabalhadores
da educacdo antes do retorno as aulas presenciais, bem como o cumprimento de
algumas condicbes sanitdrias, é objeto de debate judicial, havendo a mesma
discussdo no ambito municipal, envolvendo o SISMUC (Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais) e SISMMAC (Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal
de Curitiba), que ajuizaram acao civil publica {(autos n? 0004639-96.2021.8.16.0004)
gue é presidida por esta mesma Magistrada, que nado lancou decisdo apreciando a

tutela urgente até o momento.

Sabendo-se que o Municipio de Curitiba, neste particular, tem seguido as
orientacdes do Estado do Parand, acerca do retorno das aulas presenciais e sistema
hibrido de ensino, tem-se gue o acerto ou nao do retorno das aulas presenciais &
questado debatida judicialmente e, por isso, nao pode implicar na imediata conclusao

de gue a Administracao Pdblica agiu com ilicitude nessa determinacéo.

Ndo bastasse, a inciusdao dos professores como grupo prioritdrio na vacinacdo
contra COVID-19 foi adotada inclusive para propiciar o retorno das atividades
presenciais nas escolas, gue, alids, foi adotada em diversos outros paises, bem
como veio acompanhada de normas sanitarias a serem adotadas nestes locais,

assim como naqueles outros em que o servico presencial continua sendo exercido.

E isso vai em compasso a elevacao desta atividade como de natureza essencial,
reconhecida pela Lei Estadual n® 20.506/2021 e, assim, deve ter esse mesmo

tratamento, retornando a atividade em sua exceléncia.

Trata-se, pois, de questdo que guarda diversas nuances, tanto que é objeto de
debate também no ambito legislativo federal, tramitando Projeto de Lei n®
5595/2020, que “reconhece a educacao basica e a educagao superior, em formato
presencial, como servicos e atividades essenciais e estabelece diretrizes para o

retorno seguro as aulas presenciais”.

Logo, inadmissivel, nesse momento, a conclusao pretendida pelo Sindicato Autor de
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gue a Administracdo Publica agiu com ilicitude ao determinar o retorno presencial

das aulas.

E se é inviavel a conclusdo de que a Administracdo PUblica agiu com ilegalidade,
remanesce a outra excecao que autorizaria a nao realizacao de desconto dos dias
de greve, qual seja, a existéncia de acordo para compensacado do dia faltoso, tudo

nos termos do entendimento vinculante do STF.

No ponto, mais uma vez, diferentemente do que alega o Autor, nao parece haver
direito do servidor a compensacao dos dias faltosos ou a suspensao dos descontos

em folha de pagamento.

A proposito, precedente do TRF da 52 Regido:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. GREVE. SERVIDOR
PUBLICO. APLICABILIDADE DA LEI 7.783/89. SUSPENSAO DO
VINCULO FUNCIONAL. INEXISTENCIA DE DIREITO A SUSPENSAO DO
REGISTRO DA FALTA, DA REMUNERACAO DO DIA FALTOSO OU DA
POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO. PROVIMENTO DO APELO.
Apelacao de sentenca que concedeu a seguranca, para determinar
gue a autoridade impetrada: "a) alogue o devido cédigo "GREVE"
no registro de frequéncia do impetrante; b) abstenha-se de
efetuar desconto dos dias parados em virtude de deflagracao de
movimento grevista pelo mesmo; c) e oportunize, em favor dele, o
direito de compensacao dos dias parados em virtude da greve e,
uma vez compensados, sejam tais dias considerados para fins de
contagem de tempo de servico ou de qualquer vantagem que o
tenha por base". INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
alega que a Administracao Pudblica pode descontar da
remuneracao dos servidores os dias nao trabalhados em
decorréncia de greve, sob pena de se admitir enriguecimento sem

causa, que o STF concluiu que a paralisacdo por greve é uma
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hipotese de suspensao de contrato de trabalho, sem remuneracao.
O STF, por ocasiao do julgamento do Ml n%. 670, 712 e 718,
firmou o entendimento no sentido da aplicabilidade da Lei
7.783/89 aos servidores publicos federais. A mencionada lei
estabelece que os dias faltosos sao entendidos como periodos de
suspensao do contrato de trabalho que, no caso de servidores
publicos, poderia ser definida como causa de suspensdao do
vinculo, ndo lhes aparando qualquer dos direitos reconhecidos
pela sentenca recorrida, seja no que se refere a suspensao do
registro de falta, de sua remuneracao correspondente ou do
direito a compensacdo. (M5 08051952920154050000, Des.
Federal Rubens de Mendonca Canuto, julg.: 08/06/2016).
Provimento da apelacao. (TRF-5 - Apelacao:
08015260320154058201, Relator: Desembargador Federal
Leonardo Carvalho, Data de julgamento: 02/04/2019, 22 Turma)

Entretanto, cumpre observar que embora nao tenha direito a compensacao, esta
configura uma das excecdes ao desconto do dia nao trabalhado e, para tanto, o
minimo que espera da Administracao é que oportunize ao servidor o didlogo, ainda
gue concretamente ndo venha a firmar o acordo de compensacado, até porque

poderd, em Ultimo caso, firmar ajuste de parcelamento do desconto.

Nessa esteira, tendo o acordo de compensacao dos dias de greve sido reconhecido
pelo Supremo Tribunal Federal como hipétese que autoriza o pagamento do dia de
greve, tem-se que €& dever da Administracao oportunizar dialogo para
eventualmente firmar o acordo, ainda que no tocante ao parcelamento do desconto

do dia faltoso.

Nota-se que a APP comunicou o Estado do Parana das pautas de greve em 28 de
janeiro de 2021 (mov. 1.11 - Oficio 9/2021). Em 5 de fevereiro de 2021, oficiou-se

novamente a SEED (mov. 1.12), tendo requerido informacdes acerca do
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cumprimento das medidas de seguranca para o controle da Covid-19 e protocolo de
retorno as aulas. De acordo com a parte autora, nao houve resposta da
administracdo estadual, tendo as deliberacdes da assemblieia da APP em relacdo a
greve ocorrido na sequéncia, em 17 de fevereiro de 2021 (mov. 1.10), com greve

aprovada a partir de 12 de marco.

A Administracao Estadual foi comunicada da greve em 18 de fevereiro de 2021
{mov. 1.13), com antecedéncia superior a 72h. Em 31 de marco de 2021 {(mov.
1.14-15), a parte autora encaminhou novo oficio, tendo solicitado reunido para

tratar de melhorias no modelo de aulas remotas em cardter emergencial.

Na sequéncia, em 23 de abril de 2021, o sindicado comunicou a paralisacdo
estadual (mov. 1.16), tendo arrolado as pautas da categoria, que incluiram o
retorno presencial das aulas e o trabalho remoto, e pleiteado pelo agendamento de

reuniao e instalacao de mesa de negociacao.

Em 5 de maio de 2021 (mov. 1.18), a APP solicitou a reposicao das aulas referentes
a paralisacao estadual de 29 de abril de 2021 (mov. 1.18). Em 7 de maio de 2012
{mov. 1.19), a autora oficiou novamente, pedindo a negociacado da pauta da

categoria.

Isso demonstra que a parte autora procurou manter o didlogo com a administracao
estadual. Todavia, de acordo com a exordial, a parte autora nao obteve retorno de
nenhuma das tentativas de negociacao, de modo que nao lhe foi oportunizado

didlogo acerca da compensacao do dia de greve.

Aqui, cumpre prestar confiabilidade ao relato do Autor, tendo em vista a presuncao
da boa-fé processual, nada impedindo, contudo, a contraprova da parte Ré

oportunamente.

A conduta, tal como demonstrada, indica arbitrariedade da Administracdo Publica,

sujeita a intervencao judicial, a fim de assegurar que seja oportunizado dialogo com
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o autor acerca da compensacao do dia faltoso. Note-se, nao se esta a determinar a
avenca em si, apenas que seja oportunizada a tratativa. Dai, a probabilidade do

direto do autor.

Por outro lado, cumpre destacar que a questao acerca do lancamento da falta na
ficha funcional e se deve constar como falta justificada ou injustificada, tem-se gue
nao pode ser alcancada em cogni¢cao sumaria, demandando devido processo legal,

de modo gue sera decidida em sentenca.

Com efeito, descabe concluir, de pronto, pela ilegalidade no registro da falta na
ficha funcional dos servidores, na medida em que, de fato, nao trabalharam no dia
da greve, nem hd comprovacdo de trabalho remoto por parte de todos na exordial,
sendo tal registro até mesmo necesséario a consecugao dos principios que regem a
Administracao Publica. No curso do processo sera firmado debate acerca da
legalidade ou nado da conduta da Administracao Publica que culminou na greve e,
concluindo-se pela ilegalidade, por certo a falta referente ao dia da greve serd
reputada justificada e, assim, ndo deverd haver reflexos nos demais direitos

funcionais.

Bem assim, seria precipitado determinar, desde ja, a devolucdo dos valores
descontados a esse titulo dos servidores, pois, como ja reforcado, é dever da
administracdo efetua-los, em atendimento ao principio da vedacdo do
enriguecimento ilicito, sendo admitida a compensacao em seu lugar apenas se
houver deliberacao e acordo expresso com o Estado neste ponto, o que ainda nao
ocorreu. De mais a mais, nao se sabe o impacto que uma determinacao desta
natureza causaria aos cofres publicos, na medida em gue nado se tem informacdo de
qgual o montante descontado exclusivamente a esse titulo, sendo dever do juiz
considerar as consequéncias praticas de sua decisao (LINDB: "Art. 20. Nas esferas
administrativa, controladora e judicial, ndo se decidird com base em valores
juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da
decisdo." e Art. 22. "Na interpretacdo de normas sobre gestdo publica, serdo
considerados os obstdculos e as dificuldades reais do gestor e as exigéncias das

politicas pUblicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados").
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Quanto ao pedido de abstencao de instauracao de PAD, de acordo com a lei de
greve, o empregador é proibido de constranger ou violar direitos fundamentais e de
adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho (art.
69, §1.%9e 2.2 da Lei n.2 7.783/1989). De outra banda, os atos praticados no curso
da greve também devem ser apurados quando se constatar abuso ou violacdo de

direito (art. 15, da Lei n.2 7.783/1989).

Sabe-se que o PAD é procedimento destinado a apurar a existéncia de infracdes
disciplinares cuja mera instauracao, em abstrato, nao necessariamente implica a
penalidade ou constrangimento excessivo e abusivo do servidor. Neste contexto,
em atencado ao principio da presuncdo da boa-fé, ndo é possivel deduzir de antemao
que todos os procedimentos administrativos disciplinares instaurados contra os
servidores que aderiram ao movimento paredista sejam ilicitos ou abusivos, mesmo
porgue a mera instauracao nao necessariamente culminaria na aplicabilidade de

uma punicao.

De forma semelhante ja decidiu o Superior Tribunal de justica, ao considerar que a
instauracao de PAD para apurar condutas de servidores no exercicio do direito de

greve nao é conduta abusiva:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
DIREITO DE GREVE. LIMITES. RESCISAO. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO -
REDA. DILACAO PROBATORIA. INVIABILIDADE. VIA MANDAMENTAL.
PAD. INSTAURACAO. SERVIDORES. ESTAGIO PROBATORIO.
LEGALIDADE. SEGURANCA DENEGADA. 1. Trata-se de recurso
ordindrio em mandado de seguranca interposto contra acérdéao
proferido pelo Tribunal de justica do Estado da Bahia. Alegam os
recorrentes que o ato coator perpetuou, ao denegar a seguranca,

as ilegalidades consistentes na demissao de trabalhadores

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE

Validagao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PILB7 7K4PZ 7VWLR MQ2WR




PROJUDI - Processo: 0005077-25.2021.8.16.0004 - Ref. mov. 24.1 - Assinado digitalmente por Rafaela Mari Turra:10985
21/07/2021: CONCEDIDA EM PARTE A MEDIDA LIMINAR. Arg: Deciséo

grevistas que mantinham contrato com o Estado da Bahia, sob
regime especial de direito administrativo - REDA em razao da
auséncia ao servico no periodo de greve, bem como a abertura de
processo administrativo disciplinar contra servidores publicos pela
auséncia ao servico em razao da adesao a greve. 2. O Excelso
Supremo Tribunal Federal, através dos Mandados de Injuncdao Mi
670/ES, Mi 708/DF e MiI 712/PA, passou a entender que a norma
gue preceitua o direito de greve dos servidores pUblicos civis (CF,
art. 37, Vil) nao poderia permanecer sem regulamentacao, por se
tratar de "garantia fundamental". Decidiu-se que o legislador
poderia adotar um modelo mais ou menos rigido, mais ou menos
restritivo do direito de greve no ambito do servico publico, mas
nao poderia deixar de reconhecer direito previamente definido
pelo texto da Constituicao. Nesse sentido, determinou que se
aplique a Lei n. 7.783/1989 (Lei de Greve) enguanto a omissao
nao for devidamente regulamentada por lei especifica para os

servidores publicos civis (CF, art. 37, Vil). 3. A insurgéncia contra

abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores

publicos pela auséncia ao servico em razao da adesao a greve, por

si s6, nao configura ilegalidade, nos préprios termos estabelecidos

pela Lei n. 7.783/1989 e pelo Pretério Excelso. Isso porgue, a par

de estabelecer direitos aos grevistas, o diploma legislativo

estabelece limites, 0s quais necessitam de apuracao em cada caso

concreto. 4. A abertura da processo administrativo disciplinar ou

sindicancia, portanto, mostra-se como o meio legalmente previsto

para apuracao de condutas abusivas por parte dos servidores,

inclusive abusos no exercicio do direito de greve. Sobre o tema, o

Supremo Tribunal Federal ja se manifestou, a contrario sensu, ao

nao admitir a exoneracao automatica de servidor em estagio

probatério em razdo da adesao ao movimento paredista,

exigindo-se abertura de meio de apuracao gue garanta o direito

de defesa. 5. E certo que, nos termos da lei de regéncia (Lei n.
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7.783/1989), veda-se, como regra, a rescisao de contrato de
trabalho durante a greve. Nado obstante, o préprio dispositivo
excepciona o0s casos em gue, durante a paralisacao, o sindicato ou
a comissao de negociacao nao mantenha em atividade equipes de
empregados com o propdsito de assegurar 0S Servicos cuja
paralisacao resultem em prejuizo irreparavel, bem como servigos
ou atividades essenciais. 6. Ndo hd demonstracdo, nos autos, de
que a greve estava sendo exercida dentro dos limites legais, com
o0 asseguramento dos servicos cuja paralisacao resultem em
prejuizo irreparavel, bem como servicos ou atividades essenciais.
Pelo contrério. Conforme restou assentado no acérdao recorrido,
"[...] é de relevo a declaracdo judicial da ilegalidade da greve, a
autorizar o Poder Publico a adotar medidas destinadas a fomentar
o retorno dos servidores ao trabalho [ ...]". Portanto, a analise da
legalidade do ato administrativo rescisério dos contratos de
trabalho temporarios exigiria um acurado exame fético, vedado na
via mandamental. 7. Recurso a que se nega provimento. (57} -
RMS: 44444 BA 2013/0400028-4, Relator: Ministro OG
FERNANDES, Data de julgamento: 18/08/2015, T2 - SEGUNDA
TURMA, Data de Publicacao: Dje 28/08/2015)

Desta forma, nao se deve coibir o Estado de instaurar PAD em casos que entenda

que houve abuso no direito de greve.

Finalmente, quanto ao pedido de abstencao da adocao medidas punitivas em face
da mudanca nos critérios de distribuicdo de aulas, tais como impedimentos ao
suprimento de aulas aos servidores que aderiram a greve, impde-se assinalar, em
primeiro lugar, que os critérios de distribuicdo de aulas, ao que parece, fogem do
escopo desta acao, nao sendo possivel presumir que o Estado tenha afastado os

servidores exclusivamente em razao da adesao a greve.

Quanto as demais medidas punitivas, nao especificadas pelo sindicato autor,
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tampouco é possivel deduzir que configuram ilegalidade ou abuso de direito do
Estado, devendo ser analisadas caso a caso. Tal como se observou em relacao ao
PAD, o fato de o servidor aderir a uma greve considerada licita ndo implica em total
irresponsabilidade pelos atos praticados durante o movimento paredista, cabendo
ao Estado apurar a sua conduta de forma a assegurar os principios do contraditério

e da ampla defesa.

Neste contexto, concluo que hd probabilidade no direito do autor apenas em relacao
a determinacdo de nao lancamento de desconto em folha de pagamento, mas nado
guanto a devolucdo dos valores jd descontados em folha, anotacdo de falta

injustificada, instauracao de PAD e aplicacao de penalidades.

Quanto ao perigo da demora, é evidenciado pelos descontos nos vencimentos dos
servidores, como indicado por amostragem em alguns contracheques anexados a
inicial {(mov. 1.24-1.27), certo que se trata de verba de natureza alimentar, ndo se
sabendo, ao certo, se os descontos foram implementados a todos os servidores que

participaram da greve ou serao realizados progressivamente.

Ante o exposto, presentes os requisitos do art. 300 do CPC, DEFIRO EM PARTE a
tutela de urgéncia para determinar ao réu: a) a abstencao do desconto em folha de
pagamento dos servidores publicos representados pelo Sindicato Autor que tenham
participado da greve iniciada no dia 10 de maio de 2021 até gue seja oportunizado
o didlogo com a Administracdo PUblica acerca da compensacao dos dias faltosos,
para aqueles cujo desconto ainda nao foi implementado; b) fixar o prazo de 30 dias
para gue a Administracao Publica realize a tratativa com o Sindicato Autor acerca da

compensacao do dia faltoso, ainda que nao resulte em acordo.

3. Cite-se o réu na forma do art. 238 e seguintes do CPC, e, apresentada
contestacao, cumpram-se os itens 21-31 da Portaria 0001/2020 da Secretaria

Unificada das Varas da Fazenda Publica deste Foro Central.

Curitiba, data da assinatura digital.
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