@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribuicdes legais conferidas
art. 4.° da Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto n.° 1.437, de 23 de
maio de 2019, considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 8.425, de 7 de dezembro de
2017, bem como a Autorizagdo Governamental constante no Protocolo n.° 17.592.065-0, torna
publica a realizagcéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratacéo temporaria
de Professor e Professor Pedagogo para atuar em Escolas Itinerantes, Educacéo Escolar
Indigena, Educagdo Escolar Quilombola e como Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — TILS, de acordo com as normas instituidas neste Edital, em tramite por
meio do Protocolo n.° 17.990.143-9.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado
ao suprimento temporéario de profissionais para atuacdo nas escolas itinerantes, indigenas,
quilombolas e escolas que necessitem de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
pertencentes a rede publica estadual de ensino.

1.1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional, decorrentes da
transitoriedade das comunidades tradicionais e oriundas da falta de servidores por
aposentadoria, demissdo, exoneracao, falecimento, afastamento para capacitacéo e licencas
legalmente concedidas.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente
em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio
de 2005, e alteragbes, e pelo Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, e legislacdo
correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicbes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistirA em prova de titulos referente a escolaridade e aperfeicoamento
profissional, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever no PSS, o candidato devera observar as prescri¢cdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos 0s requisitos
exigidos para a contratacao.

1.4.1 A realizacéo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes e instrucdes
especificas para a realizacao do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacédo e contratacao.

1.5.1 Fica reservado a Secretaria de Estado da Educacéo do Esporte — SEED o direito de
proceder as contrata¢cdes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital,
conforme item 13.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este PSS por meio dos enderecos eletrbnicos www.educacao.pr.gov.br e
www.nre.seed.pr.gov.br.

1.7 As listas de classificacdo resultantes deste PSS somente serdo utilizadas depois de
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esgotadas as possibilidades de contratacdo por meio do processo regulamentado pelos Editais
n.° 47/2020 — GS/SEED e n.° 71/2020 — GS/SEED.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir das 8h
do primeiro dia util seguinte a sua publicacao no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8.1 A impugnacéo podera ser elaborada, devidamente fundamentada, e encaminhada on-
line via e-Protocolo.

1.8.2 A impugnacao via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana,
por meio do endereco eletrbnico www.eprotocolo.pr.gov.br, e enviada para a Secretaria de
Estado da Educagéo e Esporte/Protocolo Geral — SEED/PTG, dentro do prazo.

1.8.3 O prazo para impugnacdo sera valido até as 18h do quinto dia de admissé&o dos

protocolos.
2. CRONOGRAMA!

FASE

PERIODO

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscricdo, podendo ser realizado a qualquer tempo,
no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br.

Taxa de inscri¢ao

N&o hé taxa de inscri¢éo.

Periodo de inscri¢cdes

Das 9h de 25/10/2021 até as 18h de 02/11/2021, no enderec¢o
eletrbnico www.pss.pr.qov.br

Publicacédo da classificacao
proviséria

09/11/2021, apés as 16h, no
http://www.eprotocolo.pr.gov.br/

endereco  eletrdnico:

Interposicéo de recurso contra
a classificacao proviséria

Trés dias apds a publicacdo da Classificagcdo Proviséria, no
endereco eletrbnico: www.educacao.pr.gov.br

Classificacéo final

Apos 18/11/2021, no endereco eletrénico

www.educacao.pr.gov.br/PSS.

Homologagéo da
Autodeclaracéo de Pessoa
Negra

ApOs a divulgacdo da Classificacdo Final, a convocacgdo sera
publicada no endereco eletrénico do NRE, em
www.nre.seed.pr.gov.br.

Convocacéo para
comprovacao de titulos

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

Distribui¢cdo de aulas ou
funcbes

A data serd fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletrdnico
www.nre.seed.pr.gov.br.

Contratagéo

De acordo com a necessidade da Administracdo para atendimento
as escolas indigenas, itinerantes, quilombolas e escolas com
necessidade de TILS no decorrer do ano de 2021.

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO
3.1 Vagas e caracteristicas da funcao

Minimo de 02 vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do
processo seletivo, nos 32 Nucleos Regionais de Educacao, com possibilidade de

Vagas ampliacdo de acordo com a necessidade de substituicdo na rede estadual de
educacéo.

Funcio/Caraa Professor e Pedagogo: até 40 (quarenta) horas semanais.

Horgria 9 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS: até 25 (vinte e cinco) ou

até 50 (cinquenta) horas semanais.

Escolaridade

minima Edital.

Os requisitos minimos para cada disciplina ou fungdo constam no Anexo | deste

1 Retificado pelo Edital 87/2021 — GS/SEED.
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O saléario sera equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e remuneracéo
da carreira do Quadro Préprio do Magistério — QPM.

- Nivel superior (LP): R$ 16,04 (dezesseis reais e quatro centavos) por hora para
detentores de curso superior completo;

- Licenciatura curta (LC): R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por hora para
detentores de curso superior com licenciatura curta;

Vencimentos - Académicos e detentores de Ensino Médio (SL): R$ 11,23 (onze reais e vinte e trés
centavos) por hora para académicos de primeira graduacao.

- Auxilio-Transporte de R$ 4,68 (quatro reais e sessenta e oito centavos) por hora
para todos os vencimentos.

A remuneragdo somente sera devida no (s) periodo (s) trabalhado (s) e vinculada a
escolaridade informada na inscricdo, devidamente comprovada, pela qual o
candidato for contratado.

3.2 Atribui¢des da funcéo

Professor

Elaborar e implementar o Plano de Aula em consonancia com os documentos curriculares vigentes,
durante a hora-atividade, em conjunto com a equipe pedagdgica; elaborar atividades a serem entregues
impressas para o0s estudantes considerando as especificidades dos estudantes indigenas e
remanescentes de quilombos, bem como a realidade onde estéo inseridos; replanejar aulas a partir das
observagdes de sala de aula e dos feedbacks formativos realizados pela equipe pedagdgica; analisar, em
conjunto com a equipe pedagdgica, os resultados de aprendizagem dos estudantes e elaborar propostas
de intervencdes de superacao das dificuldades evidenciadas; acompanhar e apoiar a aprendizagem dos
estudantes; viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da
idade dos estudantes, contribuindo para uma aprendizagem significativa; viabilizar estratégias de ensino
que considerem os modos préprios de aprendizagem dos estudantes indigenas e remanescentes de
quilombos; estruturar situacdes de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse dos estudantes
e mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias gerais da educacao basica; adotar uma
postura reflexiva e critica, orientando os estudantes a formular e expressar as suas compreensdes sobre
temas, conceitos e situacdes; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com
diccdo clara; atuar profissionalmente no seu ambiente institucional, observando, conhecendo e
respeitando as normas vigentes; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas, com
acompanhamento da equipe pedagdgica e com foco no desenvolvimento das habilidades e
competéncias, de acordo com o documento curricular orientador da etapa de ensino, devendo ocorrer o
mesmo com o Coordenador de Curso, quando for o caso; participar da elabora¢éo do Projeto Politico-
Pedagégico — PPP e da Proposta Pedagégica Curricular — PPC da escola, considerando os documentos
curriculares vigentes; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar bem como comparecer a
todas as atividades quando convocado pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; realizar a
avaliacdo da aprendizagem, por meio de instrumentos diversificados, contemplando diferentes
linguagens, bem como redirecionar sua pratica pedagdgica; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo com a retomada dos conhecimentos e a reavaliagcao; preencher o Registro de Classe On-
line e/ou Fisico em consonancia com a pratica docente observando as legislacdes vigentes; organizar os
dados da aprendizagem para a participacdo nos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando os
registros necessarios; acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando a equipe gestora
os casos de infrequéncia; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislagdo Estadual e ter
como base os documentos especificos para a Educagdo Escolar Indigena e Escolar Quilombola; intervir
para que os estudantes possam superar as dificuldades de aprendizagem, independentemente do
periodo avaliativo; promover a gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relacdes interpessoais,
na organizacao do coletivo dos estudantes e na transposicdo didatica dos conhecimentos e saberes para
o desenvolvimento das competéncias especificas; promover a construcéo de estratégias pedagodgicas de
superacao de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusdo social e de ampliacdo do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais. Professor de Apoio a Comunicacao
Alternativa — PAC, Professor de Apoio Educacional Especializado — PAEE, além das atribuicGes descritas
acima, deverdo seguir orientacdo prépria determinada pelo Departamento de Educacdo Especial —
DEE/SEED.
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Professor Pedagogo

Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoiar na
elaboracao de propostas de intervencdes de superacao das dificuldades apontadas; analisar o plano de
aula do professor para orientacdo, sugestéo, escuta e consequente devolutiva formativa; acompanhar o
professor na elaboracdo do Plano de Aula em consonancia com a Proposta Pedagdgica Curricular
durante a hora-atividade; realizar observacbes de sala de aula planejadas junto com o professor,
elaborando de forma dialdgica os feedbacks formativos; instigar e apoiar o professor na aplicagéo de
metodologias ativas e tecnologias educacionais, visando ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias; instigar e apoiar o professor a ministrar aulas de forma sincrona e assincrona, utilizando
ferramentas de colaboragdo, comunicacdo e gerenciamento de salas virtuais; sugerir ao professor
estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes,
propondo situacdes de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse dos estudantes e
mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias gerais da educacao bésica, para que ocorra a
aprendizagem significativa; organizar e aplicar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, mediando os grupos de estudos e planejamento entre professores da
escola, bem como grupos de estudos entre professores da instituicdo e professores de outra instituicao
de ensino, realizados nas horas-atividade; acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria
dos indices de frequéncia; acompanhar e apoiar o processo de ensino-aprendizagem, articulando
informacdes e decisdes entre professores, estudantes e familias; acompanhar o cumprimento das horas-
atividade estabelecidas, apoiando o professor na organizacdo e planejamento docente, de acordo com o
documento curricular orientador; acompanhar a efetivacdo das aulas no cotidiano para cumprimento do
calendario escolar; coordenar a elaboracao coletiva do Projeto Politico-Pedagogico — PPP e da Proposta
Pedagdgica Curricular — PPC da escola, bem como acompanhar a sua efetivacdo, considerando os
documentos curriculares vigentes; comparecer a todas as atividades quando convocado pela equipe
diretiva e/ou determinacéo da SEED; participar das reunides das instancias colegiadas e articular as
reunifes de pais; participar de formacgéo continuada e grupos de estudos; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; acompanhar o processo avaliativo, instigando o uso de
instrumentos diversificados e que contemplem diferentes linguagens, apoiando o professor no
replanejamento de sua pratica pedagdgica; orientar e acompanhar os professores no preenchimento do
Registro de Classe On-line e/ou Fisico e emitir parecer; organizar e conduzir os Pré-Conselhos,
Conselhos de Classe e Pés-Conselho, realizando os registros e direcionamentos necessarios;
acompanhar, com os professores, a frequéncia escolar dos estudantes, informando os pais ou
responsaveis nos casos de infrequéncia, tomando as medidas necessérias e registrando 0os casos no
Sistema Educacional da Rede de Protecdo — SERP, bem como discutir o baixo rendimento escolar com
base na execucdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola; obedecer aos preceitos vigentes na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na Legislacdo Estadual; apoiar e subsidiar os professores a intervirem nos processos de
ensino para que os estudantes possam superar as dificuldades de aprendizagem, independentemente do
periodo avaliativo; instigar a promog¢éo da gestéo de sala de aula, pautada no cuidado com as relagbes
interpessoais, na organizacao do coletivo dos estudantes e na transposic¢ao didatica dos conhecimentos
e saberes para o desenvolvimento das habilidades e competéncias; promover a construgao de estratégias
pedagogicas de superacao de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusédo social e de
ampliacdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; analisar os dados
qualitativos e quantitativos das avaliagdes internas e externas correlacionando-os ao planejamento de
ensino; articular o coletivo para a elaboracdo do calendario letivo; colaborar com as informacdes
pedagdgicas no processo de ensalamento das turmas; articular a definicdo e distribuicdo do horario
semanal de aulas, disciplinas e hora-atividade. Identificar e acompanhar o processo de aprendizagem
dos estudantes do Atendimento Educacional Especializado — AEE; acompanhar e orientar os professores
que atuam no AEE; acompanhar e orientar os professores das disciplinas que atuam com estudantes da
educacéo especial nas salas de aula do ensino comum; além das atribuicdes descritas acima, devera
seguir orientagdo propria determinada pelo Departamento de Educacéo Especial — DEE/SEED.

Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS

Realizar a traducéo e interpretacdo das duas linguas: Libras e Lingua Portuguesa de maneira simultanea
ou consecutiva no ambiente escolar; intermediar situacfes de comunicacdo entre surdos e demais
membros da comunidade escolar; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer,
quando convocado, as atividades ndo previstas no calendario escolar; submeter-se, assim como 0s
demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola.
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4. CADASTRO E INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas no enderecgo eletrdbnico www.pss.pr.gov.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante no item 2 deste Edital.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e
cinco) anos incompletos no momento da convocagao para comprovacao de titulos.

4.3.1 Considerando a Resolugdo SESA n.° 735/2021, alterada pela Resolugdo SESA n.°
860/2021, que dispde sobre as medidas de prevencao e controle da COVID-19, e que prioriza
as atividades de ensino presencial e o retorno dos servidores ao trabalho presencial, o
candidato que, no momento da convocacao, pertencer ao grupo de risco do Coronavirus, tera
a contratacdo sujeita as normas estabelecidas pela Resolucdo de Distribuicdo de Aulas
vigente.

4.4 O candidato devera possuir cadastro prévio no Sistema PSS no enderecgo eletrénico
WWW.PSS.pr.gov.br.

4.4.1 O cadastro podera ser realizado antes ou durante o periodo de inscri¢des.
4.4.2 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

4.4.3 No ato da inscricdo ndo sera exigida do candidato copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro
e formulario de inscrigéo.

4.5 O processo de inscricdo é composto pela escolha de etapa, funcdo e local, e pelo
cadastramento dos titulos, que deverdo ser comprovados na convocacao para a Fase |.

4.5.1 O candidato podera realizar inscricdo para até 2 (dois) municipios de um unico NRE e
em até 3 (trés) disciplinas ou fun¢des diferentes em cada municipio, desde que possua 0s
requisitos minimos exigidos e haja oferta de inscricdo, conforme disposto nos Anexos deste
Edital.

4.5.1.1 Caso escolha o NRE de Curitiba, cujas instituicbes de ensino sdo setorizadas por
bairros, o candidato poderéa optar por:

a) realizar inscricdo em até 2 (dois) setores, para até 3 (trés) disciplinas ou fun¢des em cada
setor; ou

b) realizar inscricdo na Etapa de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS,
no NRE Curitiba, na opcao de, no maximo, 2 setores.

4.5.2 Ao realizar mais de uma inscricao para este Edital o candidato estara sujeito ao disposto
nos itens 7.7 e 12.

4.5.2.1 O candidato inscrito em mais de um local e/ou disciplina ou func¢éo deste Edital devera
cumprir as exigéncias de cada inscricdo separadamente.

4.5.3 Para iniciar a inscricdo, o candidato devera concluir o cadastro ou acessar o cadastro
realizado previamente e escolher a opcdo Nova Inscricdo no Edital PSS Outubro/2021 -
Professor e Professor Pedagogo para atuar em Escolas Itinerantes, Educacéo Escolar
Indigena, Quilombola e Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS, sendo
este extensivo para todas as escolas da rede publica estadual com estudante que necessite
de TILS, e assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, selecionar Etapa
e Funcdo para a qual possua 0s requisitos exigidos, selecionar NRE e municipio ou setor
disponiveis.
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4.5.4 Apés realizar o contido no item 4.5.3, o candidato deverd registrar os itens a serem
comprovados quando da convocacdo para apresentacdo de titulos: a) escolaridade (item
obrigatério), b) aperfeicoamento profissional, c) tempo de servico.

4.5.5 A pontuacéo de todos os itens se encontra disponivel nos Anexos deste Edital, de acordo
com a Etapa escolhida.

4.5.5.1 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo
Seletivo Simplificado, a qual o classificara em ordem decrescente de pontuacgéo.

4.5.6 Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer
interrupcao antes da finalizacdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua
inscricao foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de confirmagao
de nova inscrigdo para o endereco eletronico informado no cadastro do candidato.

4.5.7 Apoés a concluséo da inscricao ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

4.5.7.1 Havendo a necessidade de alteracéo, a inscricdo devera ser excluida e realizada
novamente durante o periodo de inscri¢cdes e, apds o encerramento deste periodo, nenhuma
alteracdo poderé ser realizada.

4.5.8 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel apds a publicagdo da
classificacéo provisdria no endereco eletrébnico www.pss.pr.gov.br.

4.5.9 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na inscri¢ao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.6 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.6.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa
negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.1.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.6 deste Edital, o candidato
devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.6.1.2 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como
de cor preta ou parda, a raca e etnia negra.

4.6.1.3 Para a validacdo da autodeclaracdo ndo serd considerada a ascendéncia, tendo em
vista que sera considerado apenas o feno6tipo do candidato no momento desse ato.

4.6.1.4 Sera compreendido por feno6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaracao.

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formuléario
eletrbnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa
Negra conforme modelo nos anexos deste Edital, sendo que a averiguagéo da veracidade da
autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento
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Etnico-Racial em Processos Seletivos para contrata¢do por meio de Regime Especial — CRES,
instituida pelo Nucleo Regional de Educacédo, conforme disposto ha Resolucdo n.° 2.692 —
GS/SEED, de 24 de junho de 2021, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracao.

4.6.4.1 O candidato, caso néo tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde com
esta decisdo, podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial requerendo uma nova avaliacéo, via e-Protocolo,
tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo do
resultado da verificacao realizada, no site do NRE.

4.6.4.2 Na fase de Comprovacao de Titulos o candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar
a Autodeclaracdo de Pessoa Negra e o Termo de Homologacédo a ser entregue pelo Nucleo
Regional de Educacgdo apés a averiguagdo da autodeclaragdo realizada pela Comisséo
Permanente de Verificagio de Pertencimento Etnico-Racial.

4.6.5 Na hipotese de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificacdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.6.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgéo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixarda de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.6.8 Ao candidato que tenha passado pela averiguacdo da Comissdo Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial em processos seletivos anteriores e que nao teve
a sua autodeclaracéo validada, ndo sera permitida a sua inscricdo como pessoa negra (PN).

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacfes que venham a surgir durante o ano.

4.7.1 Para a contratac@o é necessario que as atribuicées da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.
4.7.1.1 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.7.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

4.7.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera escolher,
no ato da inscri¢éo, a funcdo com a opg¢ao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.7.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.7.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esté ciente das atribuicbes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as funcdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico (modelo Anexo V) original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses
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anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida, no qual devera
constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas — CID;

c) Limitacdes funcionais;

d) Funcéo para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcao pretendida e descritas no
item 3.2 deste Edital;

f) Data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina
— CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel ndo sera considerado.

4.7.7 N&o seréo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da funcéo,
caracterizada ou néo pela legislacdo vigente.

4.7.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 4.7.6 ou apresentar laudo médico que néao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

4.7.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

4.8 Escolhida uma das opcdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as demais
inscricdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opc¢do e ndo havera
concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.9 A opcao de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.10 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

4.11 Para a contratacdo serd utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apés
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
méaximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
6.° contratado pessoas com deficiéncia
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de ampla concorréncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia
14.° contratado Lista de ampla concorréncia
15.° contratado Lista de pessoas negras
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16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

4.11.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou nao comprovacédo dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a
vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacao
presente naquela sesséao publica.

4.11.2 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver candidatos
cotistas convocados presentes na sessédo publica, devera ser interrompida a contratacédo dos
convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocacgéo da lista de cotas.

4.11.3 Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e ndo houver candidatos
de ampla concorréncia convocados presentes, a sessdo publica devera ser interrompida e
realizada nova convocacao na lista de ampla concorréncia.

4.11.4 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.

4.11.5 Quando houver convocacao simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da
lista de pessoas com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuagéo e, havendo
empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova
convocacdao pela lista de ampla concorréncia.

4.11.6 Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

4.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo,
a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado.
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4.12.1 N&o serdo consideradas reclamacdes posteriores a efetivacdo da inscri¢ao.

4.12.2 Os candidatos deverédo estar cientes de que tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE OBRIGATORIA, TITULOS E TEMPO DE
SERVICO

5.1 A comprovacao da escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de acordo com
exigido em cada etapa e funcdo, conforme Anexos | e Il

a) LICENCIATURA PLENA (LP): Diploma de Licenciatura Plena, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que igualmente
devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico
Escolar;

I. Caso ndo seja apresentado o Diploma da Licenciatura Plena, sera aceito Certiddo ou
Certificado de Conclusédo de Curso acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar com
data de colacao de grau até a data de inscri¢ao;

b) LICENCIATURA CURTA (LC): Diploma de Licenciatura Curta, emitido por IES devidamente
regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizagdo do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-
MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar com prética de ensino e estagio
supervisionado do Ensino Fundamental;

I. Os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do
Ensino Fundamental e estdo extintos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei
Federal n.° 9.394/96);

c) CURSO DE GRADUACAO em qualquer area: Diploma do curso de graduagéo em qualquer
area (somente em etapas que possibilitem tal apresentacdo — Anexos | e Il), emitido por IES
devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagcdo do respectivo curso, que igualmente devera estar
regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;

I. Caso ndo seja apresentado o Diploma do curso de graduacdo, sera aceito Certiddo ou
Certificado de Concluséo de Curso, acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar com
data de colacdo de grau até a data de inscri¢ao;

II. O Diploma ou Certiddo do curso de graduagdo acompanhado de Declaragéo de Matricula e
Frequéncia de Curso de Licenciatura na disciplina ou &rea de inscricdo, emitido por IES
devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, deve ser apresentado
obrigatoriamente com Historico Escolar, expedida no semestre da convocacdo para
comprovacao de titulos, onde conste a carga horéria total do curso e carga horéaria cursada de
no minimo 75%, 50% ou 25%;

[ll. O Diploma ou Certiddo do curso de graduacdo acompanhado de Declaragdo de Matricula
e Frequéncia de Curso de Segunda Licenciatura, emitido por IES devidamente regulamentada
no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo
do respectivo curso, nos termos da Resolucdo CNE/CP n.° 02, de 2015, viabilizados pelo
Diploma de Graduacdo apresentado, deve ser apresentado obrigatoriamente com Histérico
Escolar, expedidos no semestre da convocacao para comprovacao de titulos, na disciplina ou
area de inscrigdo, onde conste a carga horéria total do curso e carga horéria cursada de no
minimo 75%, 50% ou 25%;

IV. O Diploma ou Certiddo do curso de graduacdo acompanhado de Declaracdo de Matricula
e Frequéncia de Curso de Formacao Pedagogica na disciplina de inscricdo, emitido por IES
devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, viabilizada pelo Diploma
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apresentado, deve ser apresentado obrigatoriamente com Histérico Escolar, expedida no
semestre da convocacao para comprovacao de titulos, nos termos da Resolucdo CNE/CP n.°
02, de 2015, onde conste a carga horéria total do curso e carga horaria cursada de no minimo
75%, 50% ou 25%;

d) BACHAREL (SL): Diploma de Bacharel, emitido por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-MEC,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;

I. Caso ndo seja apresentado o Diploma de Bacharel, serd aceito Certiddo ou Certificado de
Conclusdo de Curso, acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar com data de
colacéo de grau até a data de inscri¢ao;

e) BACHAREL COM FORMACAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | e Il (LP): Diploma,
Certidao ou Certificado de Conclusdo de Curso de Bacharel, obrigatoriamente acompanhado
do Historico Escolar juntamente com Certificado de Conclusdo do Curso de Programa Especial
de Formacédo Pedagdgica, ou de Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente
acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico Escolar do
Curso de Graduacéo que viabilizou o Programa.

I. o Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusao e Historico Escolar de Curso de Bacharel,
deve ser emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

. Certificado de Conclusao de Curso de Programa Especial de Formacao Pedagdgica, ou de
Esquema | ou Il deve ser emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

f) TECNOLOGO COM FORMACAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | ou Il (LP): Diploma,
Certidao ou Certificado de Conclusao de Curso de Tecndlogo, obrigatoriamente acompanhado
do Historico Escolar juntamente com Certificado de Conclusdo do Curso de Programa Especial
de Formacédo Pedagdgica, ou de Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente
acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico Escolar do
Curso de Graduagédo que viabilizou o Programa.

I. o Diploma, Certid&o ou Certificado de Concluséo e Histérico Escolar de Curso de Tecndlogo,
deve ser emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

. Certificado de Conclusao de Curso de Programa Especial de Formacao Pedagdgica, ou de
Esquema | ou Il deve ser emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

g) ACADEMICO (SL): Declaracdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia em Curso de
Graduacdo, obrigatoriamente acompanhada de Historico Escolar, expedida no semestre de
inscri¢cdo, constando a carga horéria total do curso e carga horaria cursada

I. a Declaracdo de Matricula e Frequéncia e Historico Escolar em Curso de Graduagédo devem
ser emitidos por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

Il. a apuracdo da carga horaria cursada considerara apenas as disciplinas aprovadas e
atividades complementares obrigatorias;

lll. a carga horéria cursada, presente na Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia,
deve ser igual ou superior ao informado pelo candidato durante a inscrig&o.

h) FORMACAO DE DOCENTES (SL): Certificado de Conclus&o de Curso de Formacéo de
Docentes em Nivel Médio (Curso de Magistério ou Curso Normal), juntamente com Historico
Escolar.

i) ENSINO MEDIO (SL): Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Declaracdo de
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Matricula e Frequéncia no Ensino Médio, somente para inscricdo na Etapa de Professor de
Lingua Indigena, se o candidato conhecer e dominar a lingua e possuir carta de anuéncia da
comunidade indigena.

5.2 A comprovacdo de Curso de Segunda Licenciatura consistird em: Diploma de Curso de
Segunda Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, conjuntamente
com Diploma e Historico Escolar do Curso de Graduacao da primeira Licenciatura.

I. Caso nado seja apresentado o Diploma da Segunda Licenciatura sera aceito Certiddo ou
Certificado de Conclusédo de Curso acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar com
data de colacdo de grau até a data de inscricao;

Il. o Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Segunda Licenciatura deve
estar de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 2009, Resolu¢cdo CNE/CP n.° 02, de
2015, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacao do respectivo curso;

Ill. o Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES deve estar regulamentado no sistema
e-MEC.

5.3 Serdo aceitos somente comprovantes de escolaridade de cursos superiores
regulamentados, que serdo consultados no e-MEC, sistema de tramitacdo eletrénica dos
processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino
Superior — IES, Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacéo de Reconhecimento de Cursos),
normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.4 Os casos omissos referentes a comprovagdo da escolaridade serdo resolvidos por
comissdo da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, designada para esse fim por
meio de Resolucgéo.

5.5 A pontuacao atribuida aos documentos de escolaridade consta na tabela de avaliagéo de
titulos, variando de acordo com as etapas constantes nos Anexos deste Edital.

5.6 Tempo de Servigco

5.6.1 Sera pontuado o tempo de servi¢co do periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020, seja por
tempo de contribuicdo ou por idade, bem como ndo corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensdes
administrativas, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos,
em instituicdes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, tais como
contratado em Regime Especial pela SEED; efetivo exonerado do Quadro Préprio do
Magistério — QPM pela SEED; contratado em regime celetista em instituicdes de ensino da
rede privada e em instituicdo publica federal, estadual e municipal.

5.6.2 O titulo utilizado para comprovacao do tempo de servi¢o devera obrigatoriamente ser em
func&o ou cargo de atividade pedagogica e/ou de docéncia somente com as homenclaturas:
professor, docente, professor pedagogo, pedagogo, orientador educacional, supervisor
educacional, coordenador pedagdgico e tradutor e intérprete de Lingua de Sinais — TILS.

5.6.3 O tempo de servico efetivamente trabalhado como contratado pela SEED, em Regime
Especial — CRES, serd registrado automaticamente pelo Sistema PSS e ndo necessitara de
comprovacao.

5.6.4 O tempo de servigo prestado como efetivo da SEED e exonerado devera ser registrado
pelo candidato somente na primeira inscricdo, desde que ndo corresponda a periodos de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensfes
administrativas.

5.6.5 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime
celetista, e em instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros
estados, podera ser informado somente pelo candidato.
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5.6.6 A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servico poderd ser realizada pelo
candidato somente na primeira inscri¢ao.

5.6.7 Caso outras inscricdes ja tenham sido efetuadas, o candidato tera que excluir todas as
inscricbes e realizar todos o0s passos novamente para que seja possivel informar novos
periodos de tempo de servico.

5.6.8 A comprovacgédo dos documentos de tempo de servico se dara da seguinte forma (originais
e copias):

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verséo digital e/ou fisica,
obrigatoriamente com as seguintes especificagfes: pagina da foto, pagina da qualificagéo
civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e funcdo desempenhada;

b) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Ato de Nomeacao, Contratos de Trabalho ou documento
oficial emitido pelo setor competente.

| - O documento apresentado desta alinea deve ser obrigatoriamente em papel timbrado
devidamente identificado, assinado pelo responsavel, constar o periodo trabalhado e fungéo
desempenhada.

c) Servidores contratados em Regime Especial pela SEED nao precisardo comprovar o
tempo de servico.

5.6.9 Caso no documento utilizado para a comprovagado do tempo de servigo conste fungéo ou
cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar
esse tempo.

5.6.10 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez.

5.6.10.1 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

5.6.11 Quando a soma do tempo total dos periodos trabalhados resultar em fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses, sera convertida em ano completo para fins de pontuacao.

5.6.12 O tempo de servico em estdgio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo
comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao devera ser informado.

5.7 Aperfeicoamento Profissional
5.7.1 A comprovacédo do Aperfeicoamento Profissional se dard da seguinte forma:

I. Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso de P6s-Graduacéo lato sensu, em nivel de
Especializacdo, acompanhado de Historico Escolar emitido por IES devidamente credenciada,
de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso,
e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

II. Diploma de Mestrado em curso de Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu devidamente
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagédo do Ministério da Educagdo — CNE/MEC,
acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de
escolaridade;

. Diploma de Doutorado em curso de Programa de P6s-Graduacao stricto sensu devidamente
reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele
apresentado no requisito de escolaridade;

IV. Outros titulos constantes no campo Aperfeicoamento Profissional, de acordo com as
exigéncias da etapa escolhida;

V. Diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certidao de
Conclusado de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colacdo de grau até a
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data da comprovacao de titulos, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-
MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo
curso, desde que néo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

5.7.2 Cursos utilizados como requisito obrigatorio de escolaridade ndo poderéo ser informados
novamente como aperfeicoamento profissional.

5.8 Certidao, Certificado, Declaracdo ou Atestado ou Histérico Escolar emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticacdo digital para verificacdo ou com assinatura da
coordenacdo do curso, com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

5.9 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por Instituicao de
Ensino Superior credenciada no Ministério da Educacgéo.

5.10 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados nos 6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacao oficial na
sessao de comprovacao de titulos.

5.11 Bacharelado, Licenciatura ou Formacdo Pedagdgica que viabilizaram a obtencdo da
habilitagdo descrita no item 5.1, referente a escolaridade, devem ser comprovados juntamente
com a habilitacdo e ndo poderao ser informados como outro curso superior, exceto nos casos
de Curso de Segunda Licenciatura, em que uma delas pode ser aproveitada como outro curso
superior, conforme item 5.8.

5.12 Certificado e Historico Escolar de Curso de Segunda Licenciatura, mesmo acompanhado
do Diploma da primeira licenciatura, podera ser informado como outro curso superior.

5.13 Cursos de Pés-Graduacéo iniciados antes da conclusao da graduacgdo apresentada na
escolaridade obrigatéria deverao ser comprovados juntamente com o Diploma da Graduacgao
gue possibilitou o ingresso no curso de Pos-Graduacéo.

6. RESULTADO
6.1 Classificagdo provisoria

6.1.1 A nota final do candidato classificado serd o somatério dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional registrados na inscrigéo,
conforme Tabela de Pontuacéo de Titulos apresentada nos anexos deste Edital.

6.1.1.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuac&o.

6.1.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

| - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
ter4 preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

Il - para desempate entre candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos de idade, devera ser
obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagéo no item de escolaridade;

b) maior idade.

6.1.3 A classificacao provisoria serd publicada na data estabelecida no cronograma constante
no item 2 deste Edital, no endereco eletrébnico www.educacao.pr.gov.br/PSS e no Diario Oficial
do Estado, no endereco eletrénico www.imprensaoficial.pr.gov.br.

6.1.4 Os candidatos classificados serdo ordenados por NRE, municipio e disciplina ou funcgéo,
de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, em 3 (trés) listas:

a) a primeira lista, de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive candidatos inscritos para reserva de vagas, para pessoas negras e para as pessoas
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com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuag&o dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como
pessoa negra;

C) a terceira lista, com a pontuacdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como
pessoa com deficiéncia.

6.1.5 O candidato devera conferir se os dados inseridos na inscricdo estdo conforme o
comprovante de inscri¢ao.

6.2 Recursos

6.2.1 Cabera interposicéo de recurso apos a divulgacao do resultado provisério, desde que:
a) feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parand por meio do endereco eletronico
www.eprotocolo.pr.gov.br;

b) encaminhada on-line via e-Protocolo a Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte/Protocolo-Geral — SEED/PTG, no periodo estabelecido no cronograma presente no
item 2 deste Edital;

C) sejam enviados até as 18h do terceiro dia de admisséo dos protocolos;

d) sejam protocolados em um Unico formulario, conforme modelo nos anexos deste Edital,
devendo conter a totalidade de questionamentos, independentemente do numero de
inscricoes;

e) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do Edital que
entenda néo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serdo indeferidos o0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagcéo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no NRE para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracdo ou de
revisdo de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletronico
www.educacao.pr.gov.br.

6.3 Classificagao Final

6.3.1 Apo6s a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no
Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico www.imprensaoficial.pr.gov.br, e
disponibilizado no  Portal Institucional da SEED, no endereco eletronico
www.educacao.pr.gov.br/PSS.

6.3.2 A publicacdo da classificacéo final sera realizada por NRE, em 3 (trés) listas para cada
disciplina ou funcao, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos, sendo
a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a pontuagéo
dos candidatos inscritos como pessoa hegra; e a terceira lista, com a pontuacéo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.3.3 Apdés a homologacdo da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para comprovacao de titulos e contratacao.

7. CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATAGCAO

7.1 A convocacdo € composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou
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simultaneamente, sendo a Fase |, de comprovacao de titulos, e a Fase Il, de contratacao,
condicionada a existéncia de vaga.

7.1.1 A convocacado dos candidatos serd feita observando-se a necessidade de cada NRE e
por ordem de classificacdo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de
pessoas com deficiéncia.

7.1.2 Quando a convocacdo ocorrer simultaneamente para comprovacdo de titulos e
contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos especificados nos itens 7.11 e
7.12.

7.2 A convocacdao dos candidatos classificados sera divulgada no endereco eletrénico do NRE
de inscri¢ao.

7.2.1 Para visualizar os editais de convocacdo, o candidato devera acessar o endereco
eletrébnico www.nre.seed.pr.gov.br, escolher o NRE de inscricdo no mapa do Estado do
Parand, acessar “Convocagdes PSS”, em seguida “Convocagdes por Municipio”, e acessar a
funcéo “Professor”.

7.2.1.1 No NRE de Curitiba, acessar “Convocacdes por Setor” e escolher o Setor Curitiba.

7.3 A convocacgao ocorrera mediante a publicagéo de editais, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias uteis, onde deverd constar municipio, funcdo, data, horério e local de
comparecimento e a finalidade da sessdo publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovacdo de Titulos, ou para a Fase Il, de Contratacdo, esta ultima condicionada a
existéncia de vaga.

7.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 As convocagOes poderdo ser acompanhadas pelo Sistema PSS no endereco eletrénico
WWW.pss.pr.gov.br em que foi realizada a inscricdo para o certame.

7.4.1 O candidato devera clicar na aba do histérico, depois no icone de visualizacdo da
inscricdo do Edital PSS Outubro/2021 — Professor e Pedagogo para atuar em Escolas
Itinerantes, Educacgdo Escolar Indigena, Educacé&o Escolar Quilombola e Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — TILS, onde constara o quadro com as inscri¢cdes
concluidas para este Edital.

7.4.2 Neste local, além da convocagéo, o candidato tera disponivel o comprovante de inscrigcéo,
a classificacao, a situacdo de sua inscri¢do e a classificagcao do ultimo convocado.

7.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacédo no endereco de correio
eletrénico registrado em seu cadastro.

7.5.1 O aviso de convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato
de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco
eletrébnico www.nre.seed.pr.gov.br.

7.6 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de
possiveis auséncias as sessfes publicas, as convocagBes podem ocorrer com namero de
candidatos maior que o niumero de vagas, o que ndo implica na obrigatoriedade de contratagéo,
considerando que as contratacdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas
naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

7.6.1 Deverao ser acolhidos os titulos de todos os candidatos presentes na Fase I, mesmo que
0 numero de candidatos seja superior ao himero de vagas.

7.6.1.1 O candidato ao qual ndo foi atribuida vaga devera participar das préximas sessfes
divulgadas no endereco eletrénico do NRE, quando apresentara a documentacgéo da Fase Il,
caso contratado.


http://www.diaadia.pr.gov.br/nre
http://www.pss.pr.gov.br/
http://www.nre.seed.pr.gov.br/

@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

7.7 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma disciplina ou func¢éo,
devera cumprir as exigéncias da convocacéao de cada inscricdo separadamente, comprovando
os titulos da Fase | e sendo dispensado da documentacgéo da Fase Il.

7.8 Nao sera convocado candidato que tenha sofrido resciséo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108, de
2005, ou tenha sofrido penalidade de demiss&o em processo administrativo disciplinar, ambos
pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os casos em que a sindicancia tenha
constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administracao.

7.9 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos
COmo pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por funcdo de
inscricdo, em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

7.10 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

7.11 FASE | - COMPROVAGAO DE TiTULOS

7.11.1 Para a comprovacao de titulos, o candidato ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuracao, original, com firma reconhecida (modelo nos Anexos deste Edital),
devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os documentos originais
ou cépias autenticadas em cartério, quando ndo apresentados os documentos originais a
seguir descritos:

a) Comprovante de inscri¢cdo (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Documento de identidade: poderdo ser apresentados 0s seguintes documentos, desde
gue contenham foto:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. N&o seré aceito Carteira de Trabalho
Digital, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitac&o Digital — CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VIl - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade vélido em todo o territério nacional,

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissédo
regulamentada por lei.

c) Originais e cOpias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade
obrigatéria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no item 5.1;

d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de
aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no
item 5.3.1;

e) Originais e coOpias legiveis e em bom estado de conservagédo do(s) comprovante(s) do
tempo de servigo constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no item 5.2.8;

f) Declaracdo de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educacdo Escolar Indigena e
Educacéo Escolar Quilombola, de acordo com modelos presentes nos anexos deste edital;

g) Autodeclaracdo de pessoa negra homologada nos termos do item 4.6.4 (Modelo 5 no
Anexo V), para candidatos inscritos como pessoa negra;

h) Termo de Homologagdo a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educacdo apds a
averiguacdo da autodeclaracdo realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial;

i) Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 4.7.5
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(modelo nos anexos deste Edital).

7.12 FASE Il - CONTRATACAO

7.12.1 O candidato somente estard apto para a contratacdo quando:
a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I,

b) existir vaga para a contratacédo quando convocado.

7.12.2 Para ser contratado, o candidato devera se identificar e apresentar 0s seguintes
documentos pessoais, originais ou documentos de aplicativos de 6rgéos oficiais, em situagédo
regular, acrescidos de uma coépia, para que o servidor do NRE possa conferir a autenticidade:
a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de ldentificacdo do Parand — IIPR/SESP,
indispenséavel para a implantagdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27
de outubro de 1972;

| - Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o numero do RG do Parana,
desde que nele constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade,
estado e pais de nascimento; data e 6rgdo de emissédo do RG,; e filiagao.

b) CPF. a comprovacédo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o numero de inscrigdo do CPF:

| - Carteira de ldentidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagéo, inclusive a versao digital;

[l - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);
IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrénico ou do aplicativo
da Receita Federal;

V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacéo vigente a época;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e identificagdo do
trabalhador;

d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante
de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro
emprego, quando a SEED ser& responséavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser
admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o numero da agéncia
e conta (Extrato Bancéario, Contrato de servicos do banco, foto do Bankline, cartdo de
crédito/débito);

f) Comprovante de endereco atual;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo se do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos na data da contratacao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo, podendo ser substituidos pela certidao
de quitacao eleitoral;

I) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

j) Declaracéo de bens e rendimentos.

7.12.2.1 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacdo dos
documentos pessoais descritos neste subitem, se apresentar comprovante de inscricio com
tempo de servico automatico pelo Sistema PSS ou cépia de Contrato de Trabalho como PSS.

7.12.2.2 Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes documentos
pessoais originais atualizados:

a) Atestado de Saude Ocupacional (modelo nos anexos deste Edital), atestando que o
candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes
da fungéo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao:

| - Caso ndo tenha sido utilizado o modelo 2 é obrigatéria a assinatura da declaragéo contida
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no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

Il - Na data de abertura do contrato o candidato devera apresentar as mesmas condi¢des fisica
e mental declaradas no atestado de saude ocupacional.

b) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Estadual:

| - O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto
de Identificacdo do Parana, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

Il - A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais € obtida diretamente nos distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execucao penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos Ultimos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagéo.

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal:

| - A emissao da Certiddo é solicitada on-line no endereco eletrénico do Ministério da Justica
ou no endereco eletronico da Policia Federal. Se a certiddo n&do for emitida por qualquer
ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de CertidBes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional
Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal;

Il - A Certidao deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao.

d) Declaracdo de Nao Demisséo de Servigo Publico (modelo nos anexos deste edital);

e) Declaracdo de Acumulo de Cargos (modelo nos anexos deste edital);

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposic¢des contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e Resolu¢des n.° 1, de 2015 e n.°
4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

7.13 A contratacao de candidatos considerados pertencentes ao grupo de risco do coronavirus,
seguira as normas estabelecidas pela Resolucéo de Distribuicdo de Aulas vigente.

7.14 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera
apresentar-se oficialmente na instituicdo de ensino na data prevista no documento.

7.15 O candidato inscrito na opcao LC ou SL, apés contratado, podera solicitar a alteracéo de
licenciatura no NRE, mediante a apresentacdo do Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso de Licenciatura Plena, acompanhado do Histérico Escolar, em que conste a data da
colacdo de grau.

7.15.1 A alteracéo de licenciatura sera realizada a partir da data da solicitacao.

7.16 Quando académico ou matriculado em Curso de Formacdo Pedagogica ou de Segunda
Licenciatura, o contratado deve apresentar, no inicio de cada semestre e sempre que solicitado
pela chefia imediata, Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia do Curso Superior
registrado na inscrigao.

717 O candidato somente estarA apto para a contratacdo quando:
a) comprovar a escolaridade e demais documentos descritos no item 7.12 deste Edital,

b) existir vaga para a contratacdo quando convocado;

¢) caso o candidato seja contratado com atribuicdo de aulas por apresentar atestado médico
de aptiddo, apds contratacdo, apresentar atestado meédico solicitando afastamento, perderé o
direito as aulas atribuidas e tera suas aulas canceladas, permanecendo com contrato vigente,
estando sujeito a instauragdo de Processo Administrativo, com direito & ampla defesa e ao
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contraditério, a fim de apurar irregularidades e, apds liberacdo médica para retorno ao trabalho,
este candidato estara sujeito a distribuicdo de aulas de acordo com a Resolucao vigente.

8. INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptiddo temporéria, caracterizada somente por licenca-maternidade ou licenca-saude
do candidato, sera justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado
médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a
convocacgao dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatoria.

8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Nucleo Regional de
Educacao atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

9. FIM DE LISTA

9.1 Perdera a colocacéo original de classificacéo e sera remetido para o fim da respectiva lista
de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase II;

b) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos itens 7.11, 7.12 e 7.13;

c) apresente documentos em desacordo com as informag¢des constantes no comprovante de
inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade,
gue resultard em excluséo do candidato;

d) ndo manifeste interesse nas aulas ou fun¢des ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fun¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal;
f) esteja, na data da convocacdo para a Fase Il, com contrato prorrogado por forca de lei
(Gestante e Comunicacgéo de Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da SEED, via PSS.

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do
Nucleo Regional de Educacéo, ser reconvocado, até o limite de duas reconvocacdes, apos
todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

9.1.1.1 Para contratacao dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificagéo
final.

10. DESISTENCIA

10.1 Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o candidato
que:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio constante no Memorando de
Encaminhamento, conforme item 7.14;

b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato, conforme modelo nos anexos deste Edital.

10.2 O candidato sera considerado desistente da respectiva lista de classificagédo e concorrera
exclusivamente a (s) outra (s) inscri¢cdo (des) realizada (s) quando estiver em fim de lista e na
segunda reconvocacao ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos exigidos para a
Fase Il.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
gualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacgéo, excetuados 0s casos
em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissdo indevida por parte da
administracgao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apés
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
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convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se
0s casos permitidos pelo art. 37 e 42, da Constituicdo Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 2005;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacdo ou da
contratagao;

f) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata;
h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢cdes
e exigéncias para o desempenho da fungéo;

i) quando académico, ndo mantenha durante o contrato as condi¢cdes de escolaridade
vinculadas a contratacéo, de acordo com o item 7.11.

11.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses
citadas no item 11.1 apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo e concorrera
exclusivamente a(s) outra(s) inscricdo(des) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das
hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
inscricdo escolaridade que gere pontuacdo ou remuneracdo maior que a efetivamente
comprovada na Fase I;

c) se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com
a legislacao vigente;

d) ndo apresente autodeclaracdo de Pessoa Negra, conforme modelo nos anexos deste edital,
e o Termo de Homologacdo decorrente da averiguacdo da Comissdo Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como PN;

e) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢cfes fisicas e mentais
declaradas no atestado de saude ocupacional.

11.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses
citadas no item 11.2 somente apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisao contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

12. COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA

12.1 Sera permitido ao candidato convocado, que esteja contratado por outra inscricdo,
complementar a sua carga horéria, respeitando a ordem de classificacdo e a Resolucdo de
Distribuicdo de Aulas vigente, desde que ndo desista das aulas ou fungdes para as quais foi
contratado.

12.2 O candidato ja contratado tera sua classificacdo mantida nas demais inscrigcdes, sem
prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que comprove os titulos informados
no ato da inscricdo quando convocado para a Fase |, independentemente de assumir ou n&do
novas aulas ou funcdes ou de comparecer as sessbes da Fase Il.

12.3 A situacdo “Complementacao de Carga Horaria” sera registrada pelo NRE na data de
realizacdo da sesséo da Fase Il.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A SEED ndo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

13.2 A SEED néo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a caixa postal eletrdnica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletrénico digitados
incorretamente.

13.2.1 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o
candidato devera autorizar o remetente noreplay@seed.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista de
remetentes confiaveis.

13.3 Nao serédo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que
constem neste Edital.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacéo
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos enderecos
eletrbnicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, e atender aos prazos e
condic¢des estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

13.5 A SEED nao fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem
se responsabilizard por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias,
custas ou impressao por sistemas de computador.

13.6 O candidato apds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcao,
readaptacao de fungéo ou alegue incompatibilidade com as atribuicbes da fungéo para a qual
foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo serd atendido caso solicite amparo especial
ou intervencgdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo a
ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

13.7 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

13.7.1 A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei
Complementar n.° 108, de 2005.

13.8 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 31/12/2021,
podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que nao exceda o periodo
de 2 (dois) anos.

13.9 Os casos omissos serédo resolvidos por comissdo da SEED, designada para esse fim por
meio de Resolugéo.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.

Renato Feder
Secretéario de Estado da Educagao e do Esporte
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ANEXO | — EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
N.°da DESCRICAO DA ETAPA E REQUISITOS PARA INSCRICAO FUNGAO/DISCIPLINA
Etapa LP: Licenciatura Plena SL: Académico LC: Licenciatura Curta PARA INSCRICAO

EDUCA(;AO ESCOLAR INDIGENA - PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ANOS INICIAIS DA EJA

LP: Curso de Licenciatura em Pedagogia; ou Licenciatura Plena em qualquer area mais Curso Nivel Médio | - Professor Anos
de Magistério ou Formacéo de Docentes; ou Diploma de Curso Normal Superior. Iniciais

SL: Histérico Escolar ou Certificado de Magistério ou Formagédo de Docentes;

Para esta etapa, é obrigat6rio apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena.

ETAPA
01

EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA - PROFESSOR LINGUA INDIGENA GUARANLV/

KAINGANG/XETA

Conhecer e dominar, na forma oral e escrita, a Lingua Indigena de inscrigcdo utilizada pelos alunos e: ; .

ETAPA |LP: Curso de Graduagdo Superior em qualquer area. - Lingua Guarani
02 LC: Curso de Licenciatura Curta em qualquer disciplina. - Lingua Kaingang

SL: Académico de Curso de Graduagdo com Declaragéo de Matricula; ou Historico Escolar ou Certificado | - Lingua Xeta

de Concluséo do Ensino Médio.

Para esta etapa, em qualquer funcéo, é obrigatério apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade

Indigena.

ETAPA |PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
03 DA EJA - FASE |, EM ESCOLAS ITINERANTES
- Curso nivel médio de Magistério ou Formagéo de Docentes.

- Professor Anos
Iniciais

EDUCAC}AO ESPECIAL — TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS (TILS)
(Proficiéncia Traducao e Interpretagdo Libras com exce¢do do candidato que possua bacharelado em
Letras — Libras).

- Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras - Libras acompanhado de Formacao Pedagodgica;

- Proficiéncia Traducgédo e Interpretagdo Libras e Curso de Licenciatura em qualquer area da Educacao
Bésica;

- Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras — Libras;

- Proficiéncia em Traduc&o e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de Licenciatura
Plena em Letras — Libras;

- Proficiéncia em Traduc&o e Interpretagéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de Licenciatura
Plena em Letras — Libras;

- Proficiéncia em Tradugao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Ill e Diploma de Licenciatura
Plena em Letras — Libras;

- Proficiéncia em Traducgéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacéo Basica;

- Proficiéncia em Traducao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacao Basica;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacéo Basica;

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretacao Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de Curso Superior
de Graduacéo em qualquer area;
ETAPA | - Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de Curso Superior . )

04 de Graduag&o em qualquer area; - Intérprete de Libras

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de Curso Superior
de Graduacéo em qualquer area.

LC:

- Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma de Licenciatura
Curta;

- Proficiéncia em Traducéo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e Diploma de Licenciatura
Curta;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e Diploma de Licenciatura
Curta.

SL:

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaragdo de Matricula e
Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocagéo, onde conste
gue ja tenha cumprido no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;
- Proficiéncia em Traducdo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Declaracdo de Matricula e
Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocag&o, onde conste
gue ja tenha cumprido no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;
- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacao Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaragdo de Matricula e
Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras emitidos no semestre da convocag&o, onde conste
gue ja tenha cumprido no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do curso;
- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaracdo de Matricula e
Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer area da Educacéo Basica;
- Proficiéncia em Traducgéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il

Declaragéo de Matricula e Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer area da Educacgéo Basica;
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- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacao Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaracédo de Matricula e
Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer area da Educacgéo Basica;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Declaracédo de Matricula e
Histérico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Traducao e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Declaracéo de Matricula e
Histérico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacao Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Declaracédo de Matricula e
Histérico em Curso Superior em qualquer area;

- Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Ensino Médio completo
acompanhado do Histérico Escolar;

- Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Ensino Médio completo
acompanhado do Histérico Escolar;
- Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Ensino Médio completo
acompanhado do Histérico Escolar.

EDUCAQAO ESCOLAR QUILOMBOLA - PROFESSOR PEDAGOGO
LP: Licenciatura em Pedagogia

Professor Pedagogo
- Ed. Esc.

ETAPA |Paraestaetapa é obrigatério apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade Quilombola. Quilombola
05 X i
ED-UC_IAQA_O ESCOLAR INDI_GENA - PROFESSOR PEDAGOGO Professor Pedagogo
LP: Licenciatura em Pedagogia - Ed. Esc. Indigena
Para esta etapa, é obrigat6rio apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena. ) ’ 9
EDUCACAO PROFISSIONAL — CURSO DE FORMACAO DE DOCENTES PARA
AS COMUNIDADES INDIGENAS
Preferencialmente com experiéncia comprovada na regéncia em turmas de Formacao de Docentes para
Comunidades Indigenas mediante declaracdo emitida pela instituicdo de ensino que oferta o curso,| ~ Professor
ETAPA |devidamente assinada pela diregéo e: Pedagogo - Ed.
06 Pedagogia Esc. Indigena
Licenciatura em Pedagogia com curso na area de Educacéo Escolar Indigena. - Professor Regente
Graduagdo em Nivel Superior ou Licenciatura em qualquer area, com experiéncia comprovada na| - Ed. Esc. Indigena
regéncia em turmas de Formagé&o de Docentes para Comunidades Indigenas.
Para esta etapa, em qualquer funcéo, € obrigatorio apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade
Indigena.
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA — PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DOS ANOS FINAIS
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E EJA
ARTE:
LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitacdo em Linguagens ou Licenciatura Plena em
Educacao Artistica; ou Licenciatura Plena em todas as areas relativas a Arte (Desenho, Artes Visuais, Artes
Cénicas, Musica, Pintura, Danga etc.); ou Formacdo Pedagdgica em Arte; ou Licenciatura Curta em
Educagdo Artistica em cursos de graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da
Portaria n.° 399/89 MEC com plenificagdo (licenciatura plena) em todas as areas relativas a Arte; ou
Bacharelado em todas as areas relativas a Arte.
LC: Licenciatura Curta em Educagéo Artistica.
SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacao do Campo com habilitagdo em Linguagem ou de
Licenciatura em todas as areas relativas a Arte com Declaracdo de Matricula e Histérico Escolar com no | - Arte
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido. - Biologia
BIOLOGIA: - Ciéncias
LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em | _ Educagdo Fisica
Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas; ou Formagéo Pedagogica em Biologia ou Ciéncias | LEM - Espanhol
Bioldgicas; ou Licenciatura Curta em Ciéncias com plenificagdo em Biologia ou Ciéncias Biol6gicas; ou . . P
Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas. - Filosofia
ETAPA | c: N3o se aplica. - Fisica
07 SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da |- Geografia
Natureza ou de Licenciatura com habilitagdo em Biologia ou Ciéncias Biolégicas com Declaracdo de |- Histéria
Matricula e Histdrico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido. - LEM - Inglés
CIENCIAS: ) o o o - Lingua Portuguesa
LP: Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em | _ Matematica
Biologia ou Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em Ciéncias; ou Formacgao Pedagdgica em Biologia P
ou Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura Curta em Ciéncias em cursos de graduagdo cursados ou iniciados |~ Q“'r_“'ca_
até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC com plenificagdo em Matematica; ou Fisica; ou |~ Sociologia

Quimica; ou Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Biologicas.

LC: Licenciatura Curta em Ciéncias.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da
Natureza ou de Licenciatura com habilitagdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, com Declaragdo de
Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

EDUCACAO FISICA:

LP: Licenciatura em Educacéo Fisica; ou Bacharelado em Educacéo Fisica.

LC: N&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica com Declaracdo de Matricula e Histérico
Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

FILOSOFIA:
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LP: Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias Humanas ou Licenciatura em
Filosofia; ou Formagdo Pedagogica em Filosofia; ou Bacharelado em Filosofia; ou Licenciatura em Histéria
em cursos de graduacao cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC,
desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Filosofia.

LC: N&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas,
ou de Licenciatura com habilitacdo em Filosofia com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

FISICA:

LP: Licenciatura em Educagéo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em
Fisica; ou Formagdo Pedagogica em Fisica; ou Bacharelado em Fisica. Licenciatura em Quimica ou
Licenciatura em Matematica em cursos de graduagéo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia
da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Fisica.
LC: N&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da
Natureza, ou de Licenciatura com habilitagdo em Fisica, com Declaracéo de Matricula e Histérico Escolar
com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

GEOGRAFIA:

LP: Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Geografia; ou Formagao Pedagdgica em Geografia; ou Licenciatura Curta em Estudos Sociais em cursos
de graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, com
plenificacdo em Geografia; ou Bacharelado em Geografia.

LC: Licenciatura Curta em Estudos Sociais.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas;
ou de Licenciatura em Geografia com Declaracdo de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50%
(cinquenta por cento) do curso concluido.

HISTORIA:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Histéria; ou Formagéo Pedagdgica em Historia; ou Licenciatura Curta em Estudos Sociais em cursos de
graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC com
plenificacdo em Histdria 2.° Grau (Ensino Médio); ou Licenciatura em Filosofia em cursos de graduacgéo
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
histérico escolar o estagio supervisionado em Histéria 2.° Grau; ou Bacharelado em Historia.

LC: Licenciatura Curta em Estudos Sociais; ou Licenciatura Plena em Geografia em cursos de graduagao
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
histérico escolar o estagio supervisionado em Histéria 1.° Grau.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas,
ou de Historia, com Declaragao de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento)
do curso concluido.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

LP: Licenciatura Plena em Lingua Inglesa; ou Letras Portugués-Inglés; ou Bacharelado em Inglés.

LC: Licenciatura Curta em Letras Portugués-Inglés.

SL: Académico de Curso de Licenciatura com habilitagdo em Inglés ou Portugués-Inglés com Declaragédo
de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - ESPANHOL

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Linguagens; ou Licenciatura Plena em
Espanhol; ou Letras Portugués-Espanhol; ou Bacharelado em Espanhol.

LC: N&o se aplica

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Linguagens, ou de
Curso de Licenciatura com habilitagdo em Espanhol ou Portugués-Espanhol, com Declaragdo de Matricula
e Historico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

LINGUA PORTUGUESA:

LP: Licenciatura em Educag&o do Campo com habilitagdo em Linguagens; ou Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa ou Letras Portugués-Inglés; ou Letras Portugués-Espanhol; ou Letras - Portugués e Literatura;
ou Formacdo Pedagdgica em Lingua Portuguesa ou Letras Portugués; ou Bacharelado em Lingua
Portuguesa ou em Letras — Portugués.

LC: Licenciatura Curta em Letras Lingua Portuguesa.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagéo do Campo com habilitagdo em Linguagens, ou de
Curso de Licenciatura com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Letras Portugués — Inglés; ou Letras
Portugués — Espanhol; ou Letras - Portugués, com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

MATEMATICA:

LP: Licenciatura em Educag¢@o do Campo com habilitagdo em Ciéncias Exatas; ou Educacdo do Campo
com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da Natureza e Matematica; ou Licenciatura Plena
em Matematica; ou Formagao Pedagdégica em Matematica; ou Bacharelado em Matematica; ou Licenciatura
em Fisica em cursos de graduacdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.°
399/89 MEC, desde que conste no historico escolar o Estagio Supervisionado em Matematica 2.° Grau.
LC: Licenciatura Curta em Matemética; ou Licenciatura em Quimica ou Fisica em cursos de graduagao
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
histérico escolar o Estagio Supervisionado em Matematica 1.° Grau.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagéo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Exatas; ou
Educacgdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da Natureza e Matematica; ou
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de Licenciatura com habilitagdo em Matematica, com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

QUIMICA:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da
Natureza e Matemética; ou Licenciatura em Quimica; ou Formagdo Pedagdgica em Quimica; ou
Bacharelado em Quimica; ou Licenciatura em Fisica em cursos de graduagéo cursados ou iniciados até
12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio
Supervisionado em Quimica.

LC: Né&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da
Natureza; ou em Ciéncias da Natureza e Matematica; ou de Licenciatura com habilitagdo em Quimica com
Declaragéo de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.
SOCIOLOGIA:

LP: Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Sociologia ou Ciéncias Sociais; ou Formacdo Pedagdgica em Sociologia ou Ciéncias Sociais; ou
Licenciatura em Filosofia em cursos de graduacéo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da
Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Sociologia;
ou Bacharelado em Sociologia ou Ciéncias Sociais.

LC: Né&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacéo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas
ou de Licenciatura com habilitagdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais com Declaracdo de Matricula e
Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

Para esta etapa, em qualquer disciplina, é obrigatério apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade
Indigena.

ETAPA
08

EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA - PROFESSOR DAS DISCIPLINAS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E EJA

ARTE:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitacdo em Linguagens ou Licenciatura Plena em
Educagao Artistica; ou Licenciatura Plena em todas as areas relativas a Arte (Desenho, Artes Visuais, Artes
Cénicas, Mdsica, Pintura, Danca, etc.); ou Formagdo Pedagogica em Arte; ou Licenciatura Curta em
Educagdo Artistica em cursos de graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da
Portaria n.° 399/89 MEC com plenificagdo (licenciatura plena) em todas as éareas relativas a Arte; ou
Bacharelado em todas as areas relativas a Arte.

LC: Licenciatura Curta em Educagéo Artistica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacao do Campo com habilitagdo em Linguagem ou de
Licenciatura em todas as areas relativas a Arte com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

BIOLOGIA:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em
Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; ou Formacdo Pedagdgica em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas; ou Licenciatura Curta em Ciéncias com plenificagdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas; ou
Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.

LC: Néo se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da
Natureza ou de Licenciatura com habilitagdo em Biologia ou Ciéncias Biolégicas com Declaracdo de
Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

CIENCIAS:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em
Biologia ou Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em Ciéncias; ou Formagao Pedagdgica em Biologia
ou Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura Curta em Ciéncias em cursos de graduagdo cursados ou iniciados
até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC com plenificagdo em Matematica; ou Fisica; ou
Quimica; ou Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Biolégicas.

LC: Licenciatura Curta em Ciéncias.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da
Natureza ou de Licenciatura com habilitagdo em Biologia ou Ciéncias Biolégicas, com Declaracédo de
Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

EDUCAGCAO FISICA:

LP: Licenciatura em Educagéao Fisica; ou Bacharelado em Educacéo Fisica.

LC: Nao se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica com Declaracdo de Matricula e Histérico
Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

FILOSOFIA:

LP: Licenciatura em Educa¢do do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas ou Licenciatura em
Filosofia; ou Formagéo Pedagogica em Filosofia; ou Bacharelado em Filosofia; ou Licenciatura em Histéria
em cursos de graduacao cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC,
desde que conste no histdrico escolar o Estagio Supervisionado em Filosofia.

LC: N&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas,
ou de Licenciatura com habilitacdo em Filosofia com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

FISICA:

Professor

-Arte

- Ciéncias

- Educacéo Fisica
- LEM - Espanhol
- Filosofia

- Fisica

- Geografia

- Historia

- LEM - Inglés

- Lingua Portuguesa
- Matematica

- Quimica

- Sociologia




, SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

LP: Licenciatura em Educagéo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em
Fisica; ou Formagdo Pedagdgica em Fisica; ou Bacharelado em Fisica. Licenciatura em Quimica ou
Licenciatura em Matematica em cursos de graduagéo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia
da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Fisica.
LC: N&o se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da
Natureza, ou de Licenciatura com habilitagdo em Fisica, com Declaracdo de Matricula e Histérico Escolar
com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

GEOGRAFIA:

LP: Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Geografia; ou Formagao Pedagdgica em Geografia; ou Licenciatura Curta em Estudos Sociais em cursos
de graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, com
plenificacdo em Geografia; ou Bacharelado em Geografia.

LC: Licenciatura Curta em Estudos Sociais.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas;
ou de Licenciatura em Geografia com Declaracdo de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50%
(cinquenta por cento) do curso concluido.

HISTORIA:

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Histéria; ou Formagéo Pedagdgica em Historia; ou Licenciatura Curta em Estudos Sociais em cursos de
graduagdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC com
plenificacdo em Histéria 2.° Grau (Ensino Médio); ou Licenciatura em Filosofia em cursos de graduagdo
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
histérico escolar o estagio supervisionado em Histéria 2.° Grau; ou Bacharelado em Histéria.

LC: Licenciatura Curta em Estudos Sociais; ou Licenciatura Plena em Geografia em cursos de graduagao
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
histérico escolar o estagio supervisionado em Histéria 1.° Grau.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas,
ou de Historia, com Declaragao de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento)
do curso concluido.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

LP: Licenciatura Plena em Lingua Inglesa; ou Letras Portugués-Inglés; ou Bacharelado em Inglés.

LC: Licenciatura Curta em Letras Portugués-Inglés.

SL: Académico de Curso de Licenciatura com habilitagdo em Inglés ou Portugués-Inglés com Declaragédo
de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - ESPANHOL

LP: Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitacdo em Linguagens; ou Licenciatura Plena em
Espanhol; ou Letras Portugués-Espanhol; ou Bacharelado em Espanhol.

LC: Néo se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Linguagens, ou de
Curso de Licenciatura com habilitagdo em Espanhol ou Portugués-Espanhol, com Declaragdo de Matricula
e Historico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

LINGUA PORTUGUESA:

LP: Licenciatura em Educacéo do Campo com habilitagdo em Linguagens; ou Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa ou Letras Portugués-Inglés; ou Letras Portugués-Espanhol; ou Letras - Portugués e Literatura;
ou Formagdo Pedagodgica em Lingua Portuguesa ou Letras Portugués; ou Bacharelado em Lingua
Portuguesa ou em Letras — Portugués.

LC: Licenciatura Curta em Letras Lingua Portuguesa.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Linguagens, ou de
Curso de Licenciatura com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Letras Portugués-Inglés; ou Letras
Portugués-Espanhol; ou Letras - Portugués, com Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

MATEMATICA:

LP: Licenciatura em Educag¢é@o do Campo com habilitagdo em Ciéncias Exatas; ou Educacdo do Campo
com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da Natureza e Matematica; ou Licenciatura Plena
em Matematica; ou Formagao Pedag6gica em Matematica; ou Bacharelado em Matematica; ou Licenciatura
em Fisica em cursos de graduacdo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.°
399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Matematica 2.° Grau.
LC: Licenciatura Curta em Matematica; ou Licenciatura em Quimica ou Fisica em cursos de graduacgao
cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no
historico escolar o Estagio Supervisionado em Matematica 1.° Grau.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educag&o do Campo com habilitagdo em Ciéncias Exatas; ou
Educacgdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da Natureza e Matematica; ou
de Licenciatura com habilitagdo em Matematica, com Declaragéo de Matricula e Histdrico Escolar com no
minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

QUIMICA:

LP: Licenciatura em Educacédo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da Natureza; ou Ciéncias da
Natureza e Matematica; ou Licenciatura em Quimica; ou Formagdo Pedagégica em Quimica; ou
Bacharelado em Quimica; ou Licenciatura em Fisica em cursos de graduagdo cursados ou iniciados até
12/06/1998 sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio
Supervisionado em Quimica.

LC: Né&o se aplica.
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SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em Ciéncias da
Natureza; ou em Ciéncias da Natureza e Matematica; ou de Licenciatura com habilitagdo em Quimica com
Declaragéo de Matricula e Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.
SOCIOLOGIA:

LP: Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em
Sociologia ou Ciéncias Sociais; ou Formacdo Pedagdgica em Sociologia ou Ciéncias Sociais; ou
Licenciatura em Filosofia em cursos de graduacéo cursados ou iniciados até 12/06/1998 sob a vigéncia da
Portaria n.° 399/89 MEC, desde que conste no histérico escolar o Estagio Supervisionado em Sociologia;
ou Bacharelado em Sociologia ou Ciéncias Sociais.

LC: Néao se aplica.

SL: Académico de Curso de Licenciatura em Educac¢éo do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas
ou de Licenciatura com habilitagdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais com Declaracdo de Matricula e
Histérico Escolar com no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso concluido.

Para esta etapa, em qualquer disciplina, é obrigatério apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade

Quilombola

ETAPA
09

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - EDUCAQAO ESCOLAR INDIGENA

LP: - Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacao Basica mais Habilitagdo em Educagéo
Especial; ou Curso de Licenciatura em Educagdo Especial;

- Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educagao Basica mais matricula em Curso de Poés-
Graduacdo em Educacédo Especial a partir de 2019 com no minimo 180 horas-aula cursadas, com
Declaracéo de Matricula no semestre da convocagao.

LC: - Diploma de Licenciatura Curta em qualquer area mais Habilitagdo em Educacéo Especial.

Para esta etapa, em qualquer funcéo, é obrigatério apresentar Carta de Anuéncia da Comunidade
Indigena.

- PAC

- PAEE
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ANEXO Il — EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED

ETAPA 01 — EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA — PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

] PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
Nivel superior completo — LP
a) Diploma de Pedagogia com habilitagcdo em anos iniciais e educagédo infantil ou Curso 75
Normal Superior.
b) Diploma de Pedagogia. 72
c) Licenciatura em qualquer area e Magistério ou Formacéo de Docentes nivel médio. 50
Académico — SL
d) Declaragdo de Matricula em Curso de Licenciatura em Pedagogia e Certificado de Curso 40 75
de Magistério ou Formacao de Docentes Indigena.
e) Declaracdo de Matricula em Curso de Licenciatura em Pedagogia e Certificado de 35
Magistério ou Formacéo de Docentes.
f) Curso de Magistério ou de Formacao de Docentes Indigena, em Nivel Médio, completo. 30
g) Curso de magistério ou Formagédo de Docentes completo. 25
h) Declaragcdo de Matricula e Histdrico com carga horéria cursada de no minimo 30% de 20
Curso de Pedagogia.
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servigo como contratado pela SEED | 1 ponto
em fungdo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacao. por ano Maximo
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servigco em fungéo prevista neste Edital na 10
. ; . . . : 1 ponto pontos
rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em outras
B . ; por ano
redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED).
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educagado do 10
Campo, Educacao Escolar Indigena, Educacéo Escolar Quilombola (maximo 1 curso).
b) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educacao ou areas afins 8
(méaximo 1 curso).
c) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacdo do 10
Campo, Educacéo Escolar Indigena, Educagéo Escolar Quilombola (méaximo 1 curso).
d) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educacgéo ou &reas afins 8
(méximo 1 curso).
e) Certificado de Especializacdo nas modalidades de Educagdo do Campo, Educacgéo 10
Escolar Indigena, Educagao Escolar Quilombola (méaximo 1 curso). 15
- e , ~ . ) - 5 pontos
f) Certificado de Especializagédo na area da Educacéo ou areas afins (maximo 3 cursos). por CUrso
g) Certificado de participagdo em Formagéo Continuada “INTERILHAS”, realizada nos| 5 pontos
dltimos 5 (cinco) anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas. (maximo 2 cursos). | por curso
h) Certificado de Formagé&o Continuada em Diversidade e/ou Direitos Humanos, Educacgdo
do Campo, Educacao Escolar Indigena e Educacéo Escolar Quilombola dos ultimos 5 (cinco) | 3 pontos
anos, promovidos pelas IES ou Secretarias de Educagdo, com minimo de 24 (vinte e quatro) | por curso
horas cursadas (maximo 2 cursos).
i) Diploma de Curso Superior de Graduac¢do néo utilizado como requisito de escolaridade | 5 pontos
(maximo 3 cursos). por curso
PONTUACAO MAXIMA 100
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GUARANI, KAINGANG E XETA

ETAPA 02 — EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA — PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA

] PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
Nivel superior completo — LP
a) Diploma de Licenciatura Plena em Letras. 75
b) Diploma de Curso Superior e Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de 60
Licenciatura.
c) Diploma de Curso Superior. 55
Licenciatura Curta—LC
d) Diploma de Curso de Licenciatura Curta. 50
Académico — SL 75
e) Declaracdo de Matricula e Histérico com carga horéaria cursada de no minimo 50% 45
(cinquenta por cento) de curso de Licenciatura.
f) Declaracéo de Matricula e Frequéncia de qualquer curso de graduagéo. 35
g) Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério Indigena. 30
h) Ensino Médio Completo com habilitacdo em Magistério ou Formacéo de Docentes. 25
i) Ensino Médio Completo e cursando Formagéo de Docentes. 20
i) Ensino Médio Completo. 15
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela SEED 1 ponto
em fungéo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacao. por ano Maxi
aximo
b) Inclusé@o de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcdo prevista neste Edital 10
na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em 10‘?0:;3 pontos
outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED. P
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacéo do 10
Campo, Educacéo Escolar Indigena, Educagéo Escolar Quilombola (méaximo 1 curso).
b) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educacéo ou areas afins 8
(méximo 1 curso).
c) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacg&o do 10
Campo, Educacéo Escolar Indigena, Educagéo Escolar Quilombola (méaximo 1 curso).
d) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC na &rea de Educacgéo ou areas afins 8 15
(maximo 1 curso).
e) Certificado de Especializagdo nas modalidades de Educacao do Campo, Educagdo
. ~ . o 10
Escolar Indigena, Educacéo Escolar Quilombola (maximo 1 curso).
f) Certificado de Especializagdo na area da Educacéo ou areas afins (maximo 3 5 pontos
Cursos). por curso
g) Certificado de participacdo em Formacéo Continuada “Interilhas”, realizada nos ultimos 5 pontos
5 (cinco) anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas (maximo 2 cursos). por curso
h) Certificado de Formacéao Continuada em Diversidade e/ou Direitos Humanos, Educacéo
do Campo, Educacao Escolar Indigena e Educacgdo Escolar Quilombola dos ultimos 5 3 pontos
(cinco) anos, promovidos pelas IES ou Secretarias de Educagdo, com minimo de 24 (vinte por curso
e quatro) horas cursadas (maximo 2 cursos).
i) Diploma de Curso Superior de Graduagé&o nao utilizado como requisito de escolaridade 5 pontos
(maximo 3 cursos). por curso
PONTUACAO MAXIMA 100
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FASE | EM ESCOLAS ITINERANTES

ETAPA 03 — PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA -

Docentes cursando.

. PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
Sem Licenciatura — SL
a) Historico de Concluséo de Ensino Médio de Magistério ou Formacgéo de Docentes. 75 75
b) Histdrico de Concluséo de Ensino Médio de Magistério ou Formacéo de 50

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registro automético pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela| 1 ponto por
SEED em funcao prevista neste Edital. Nao necessita de comprovacao. ano Més
aximo
b) Inclusédo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste 10
Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de 1 ponto por Pontos
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado stricto sensu, na &area de Educag@o ou areas afins 15
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC(maximo 1 curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de Educagdo ou areas afins 10
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (méaximo 1 curso).
c) Certificado de Especializacédo lato sensu na area de Educagdo ou éareas afins 5 pontos
(méximo 3 cursos). por curso
d) Somente para inscricdo em escola itinerante: Certificado de participacdo em 15
Formacédo Continuada voltada para educadores das escolas itinerantes e das areas 5 pontos
de reforma agréria, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, com no minimo 16 por curso
(dezesseis) horas cursadas (maximo 2 cursos).
e) Diploma de Curso Superior de Graduagdo ndo utilizado como requisito de 5 pontos
escolaridade (maximo 3 cursos). por curso
PONTUACAO MAXIMA 100
ETAPA 04 — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA
ESCOLARIDADE E PROFICIENCIA OBRIGATORIA PONTOS PONTQAQAO
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa MAXIMA
Nivel Superior Completo = LP
a) Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras - Libras acompanhado de
Formagdo Pedagdgica ou Curso de Licenciatura em qualquer area da Educacao 70
Bésica.
b) Diploma de Curso Superior Bacharelado em Letras — Libras. 63
c) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e 60
Diploma de Licenciatura Plena em Letras — Libras.
d) Proficiéncia em Tradugcdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e 55
Diploma de Licenciatura Plena em Letras — Libras.
e) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Ill e 50
Diploma de Licenciatura Plena em Letras — Libras.
f) Proficiéncia em Traducao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma 60
de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacéo Bésica.
g) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e 55
Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacao Basica.
h) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e 50
Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacao Basica.
i) Proficiéncia em Tradugao e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma 45
de Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.
i) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e 40
Diploma de Curso Superior de Graduacdo em qualquer area.
k) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll e 35

Diploma de Curso Superior de Graduag¢do em qualquer area.

Licenciatura Curta—LC
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[) Proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel | e Diploma

; . 40
de Licenciatura Curta.
m) Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il e 35
Diploma de Licenciatura Curta. 70
n) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Ill e 30
Diploma de Licenciatura Curta.

Académico — SL
0) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I,
Declaragdo de Matricula e Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras 30
emitidos no semestre da convocacao, onde conste que ja tenha cumprido no minimo
50% (cinquenta por cento) do total da carga horéria do curso.
p) Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I,
Declaragdo de Matricula e Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras o8
emitidos no semestre da convocacgao, onde conste que ja tenha cumprido no minimo
50% (cinguenta por cento) do total da carga hordria do curso.
q) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il
Declaragdo de Matricula e Histérico em Curso de Bacharelado em Letras - Libras o5
emitidos no semestre da convocacgdo, onde conste que ja tenha cumprido no minimo
50% (cinquenta por cento) do total da carga horéria do curso.
r) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I,
Declaragdo de Matricula e Histdrico em Curso de Licenciatura em qualquer area da 23
Educacao Basica.
s) Proficiéncia em Tradugcédo e Interpretagcdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il
Declaragdo de Matricula e Historico em Curso de Licenciatura em qualquer area da 21
Educacéo Basica.
t) Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel llI,
Declaragdo de Matricula e Histérico em Curso de Licenciatura em qualquer &rea da 18
Educacdo Basica.
u) Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I, 16
Declaragdo de Matricula e Histérico em Curso Superior em qualquer area.
v) Proficiéncia em Tradugcdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel I, 14
Declaracdo de Matricula e Histérico em Curso Superior em qualquer area.
w) Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il 12
Declaracdo de Matricula e Histérico em Curso Superior em qualquer area.
X) Proficiéncia em Tradugao e Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel |, Ensino 10
Médio completo acompanhado do Histérico Escolar.
y) Proficiéncia em Traducéo e Interpretacéo Libras/Lingua Portuguesa Nivel Il, Ensino 8
Médio completo acompanhado do Histérico Escolar.
z) Proficiéncia em Traducao e Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa Nivel lll, Ensino 5
Médio completo acompanhado do Histérico Escolar.
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servigo como contratado pela | 1 ponto por
SEED em funcéo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacéo. ano
b) Inclusédo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste Edital Maximo
na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), | 1 ponto por 10
em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED. ano pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC 20
(maximo 1 curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC 10
(maximo 1 curso). 20
c) Certificado de especializagdo lato sensu (maximo 1 curso) ndo utilizado como 5
requisito de escolaridade (maximo 1 curso).
PONTUACAO MAXIMA 100
ETAPA 05 — PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA E QUILOMBOLA
PONTUACAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

MAXIMA
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a) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

75 75
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)
a) Registro automéatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela| 1 ponto por
SEED em fungé&o prevista neste Edital. Nao necessita de comprovagéo. ano
Maximo
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungdo prevista neste 10
Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de | 1 ponto por pontos
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacao
do Campo, Educacao Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola (méximo 1 10
curso).
b) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educacéo ou areas 8
afins (méximo 1 curso).
c¢) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacéo
do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola (méximo 1 10
curso).
d) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educagéo ou areas 8
afins (méximo 1 curso).
e) Certificado de Especializagao lato sensu nas modalidades de Educacéo do Campo,
~ . ~ : - 10
Educacéo Escolar Indigena, Educagéo Escolar Quilombola (méximo 1 curso).
f) Certificado de Especializacdo lato sensu na &area de Educag&@o ou &reas afins| 5 pontos por
(méximo 3 cursos). curso 15
g) Certificado de participacdo em Formacdo Continuada em eventos da Diversidade
e/ou Direitos Humanos, Educacao do Campo, Educacéo Escolar Indigena e Educacao 3 DONtos por
Escolar Quilombola dos ultimos 5 (cinco) anos, promovidos pela SEED, IES ou outras pcursop
Secretarias de Educacdo com certificado de minimo de 24 (vinte e quatro) horas
cursadas (maximo 2 cursos).
h) Certificado de participagdo em Formacéo Continuada voltada para educadores das
. . L. . L . 5 pontos por
escolas itinerantes e das areas de reforma agraria, realizada nos ultimos 5 (cinco) curso
anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas (maximo 2 cursos).
i) Certificado de participagdo em Formacéo Continuada “INTERILHAS”, realizada nos
- . . . o 5 pontos por
ultimos 5 (cinco) anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas (méximo2 curso
cursos).
j) Diploma de Curso Superior de Graduagdo ndo utilizado como requisito de| 5 pontos por
escolaridade (maximo 3 cursos). curso
PONTUACAO MAXIMA 100

ETAPA 06 — EDUCACAO PROFISSIONAL — CURSO DE FORMAGCAO DE DOCENTES PARA AS COMUNIDADES

INDIGENAS
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PO&;;&%\AO
Nivel superior completo — LP
a) Diploma de Pedagogia e experiéncia comprovada na regéncia em curso de 75
Formagéo de Docentes para Comunidades Indigenas; 75
b) Diploma de Pedagogia com Certificado de P6s-Graduacéo lato sensu ou Diploma 70

stricto sensu na area de Educacgéo Escolar Indigena;
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c) Diploma de Pedagogia e Certificado de Formacdo Continuada em eventos de
Educacéo Escolar Indigena, nos dltimos 05 (cinco) anos, promovidos pela SEED, IES

. ~ - ! 60
ou outras Secretarias de Educacgdo com certificado de vinte e quatro horas cursadas
no minimo;
d) Qualquer graduacg&ol/licenciatura com experiéncia comprovada na regéncia em 50

curso de Formacao de Docentes para comunidades indigenas.

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela| 1 ponto por Méximo
SEED em fung&o prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovagéo. ano

b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcdo prevista neste 10

Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de | 1 Ponto por
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano pontos
SEED.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (né&o utilizado no requisito de escolaridade)

a) Diploma de Doutorado stricto sensu na area de educagdo ou afim, devidamente 15

reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de educacdo ou afins, devidamente 10

reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 15

c¢) Certificado de Especializacéo lato sensu na area de educacao ou afins (méximo 3

5 pontos por
Cursos). p p

Curso

d) Diploma de Curso Superior de Graduagdo ndo utilizado como requisito de

. o n r
escolaridade (méaximo 3 cursos). S pontos po

curso

PONTUACAO MAXIMA 100

ETAPA 07 - EDUCAQAO ESCOLAR INDIGENA — PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DOS ANOS FINAIS ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E EJA

PONTUACAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA

Nivel superior completo — LP

a) Diploma de Licenciatura Plena; ou de Bacharelado acompanhado de certificado de
Formacdo Pedagdgica; ou Licenciatura Plena por estagio supervisionado no 2.° Grau

em cursos sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC na disciplina de inscri¢éo. 75

b) Diploma de Licenciatura em Educag¢do do Campo com habilitacdo na disciplina de
inscricao.

c) Diploma de Curso Superior e Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria
cursada de no minimo 50% (cinquenta por cento) de Curso de Licenciatura, ou 45
Licenciatura em Educagdo do Campo, com habilitacdo na disciplina de inscrigao. 75

d) Diploma de Bacharel, com a mesma nomenclatura da disciplina de inscri¢éo. 15

Licenciatura Curta—-LC

e) Diploma de Licenciatura Curta, acompanhado de Histérico Escolar na disciplina de
inscricdo do ensino fundamental.

28
f) Licenciatura Curta na disciplina de inscri¢édo por estagio supervisionado no 1.° Grau

em cursos sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC na disciplina de inscri¢éo.

Académico — SL
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g) Declaracéo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de Curso de Licenciatura, ou Licenciatura em Educacédo do
Campo, com habilitag@o na disciplina de inscrigéo.

25

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela| 1 ponto por
SEED em funcao prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacéo. ano
Maximo

b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcéo prevista neste 10
Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de| 1 ponto por Pontos
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacéo 10
do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola (maximo 1
curso).
b) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC o na area da Educacgé&o ou reas 8
afins (maximo 1 curso).
c¢) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacao
do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola (méximo 1 10
curso).
d) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC na &rea de Educacgéo ou &reas 8
afins (méximo 1 curso).
e) Certificado de especializacdo nas modalidades de Educag¢édo do Campo, Educacao 10
Escolar Indigena, Educacao Escolar Quilombola (maximo 1 curso). 15
f) Certificado de especializagdo na area da Educacdo ou areas afins (maximo 3| 5 pontos por
cursos). curso
g) Certificado de Formacdo Continuada em Diversidade e/ou Direitos Humanos,
Educacéo do Campo, Educagédo Escolar Indigena e Educacéo Escolar Quilombola dos| 3 pontos por
ultimos 5 (cinco) anos, promovidos pelas IES ou Secretarias de Educagdo, com curso
minimo de 24 (vinte e quatro) horas cursadas (maximo 2 cursos).
h) Certificado de participagdo em Formagéo Continuada “INTERILHAS”, realizada nos
L ) . : ‘o 5 pontos por
ultimos 5 (cinco) anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas (maximo 2 curso
Cursos).
i) Diploma de Curso Superior de Graduacdo nado utilizado como requisito de| 5 pontos por
escolaridade (maximo 3 cursos). curso

PONTUACAO MAXIMA 100

ETAPA 08 — EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA — PROFESSOR DAS DISCIPLINAS ANOS FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E EJA?

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS | PONTUAGAO MAXIMA
Nivel superior completo — LP
a) Diploma de Licenciatura Plena, ou Diploma de Curso Superior acompanhado de
Certificado de Formagdo Pedagdgica; ou Licenciatura Plena por estigio 75
supervisionado em curso sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC, na disciplina de
inscricao. 75
b) Diploma de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitacéo na disciplina de 70
inscricao.
c) Diploma de Curso Superior e Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria 45

2 Retificado pelo Edital 89/2021 — GS/SEED.
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cursada de no minimo 50% (cinquenta por cento) de Curso de Licenciatura, ou
Licenciatura em Educacédo do Campo, na disciplina de inscrig&o.

d) Diploma de Bacharel com a mesma nomenclatura da disciplina de inscri¢ao.

15

Licenciatura Curta—LC

e) Diploma de Licenciatura Curta acompanhado de Histérico Escolar na disciplina de
inscricdo do Ensino Fundamental.

f) Licenciatura Curta na disciplina de inscricdo com estagio supervisionado no 1.° Grau
em cursos sob a vigéncia da Portaria n.° 399/89 MEC na disciplina de inscri¢&o.

28

Académico - SL

g) Declaracéo de Matricula e Histdérico com carga horaria cursada de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de curso de Licenciatura, ou Licenciatura em Educagdo do
Campo, com habilitagéo na disciplina de inscrigao.

25

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela| 1 ponto por
SEED em funcao prevista neste Edital. Nao necessita de comprovacao. ano
Maximo
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcéo prevista neste 10
Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de | 1 ponto por pontos
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacao 10
do Campo, Educacéo Escolar Indigena, Educacéo Escolar Quilombola (max.1 curso).
b) Diploma de Doutorado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educacéo ou areas 8
afins (méximo 1 curso).
c¢) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC nas modalidades de Educacgéo 10
do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educacéo Escolar Quilombola (max. 1 curso)
d) Diploma de Mestrado reconhecido pelo CNE/MEC na area da Educagéo ou areas 8
afins (méximo 1 curso).

10
e) Certificado de P6s-Graduagdo em Histdria e Cultura Africana e Afro-Brasileira e/ou 5
de tematicas relacionadas a Educacédo das Rela¢des da Diversidade Etnico-Racial
(méximo 1 curso).
f) Certificado de participagdo em Formagdo Continuada em eventos da Diversidade
e/ou Direitos Humanos, Educacéo do Campo, Educacgéo Escolar Indigena e Educagéo 3 pontos por
Escolar Quilombola dos ultimos 5 (cinco) anos, promovidos pela SEED, IES ou outras P cursop
Secretarias de Educacédo com certificado de minimo de 24 (vinte e quatro) horas
cursadas (maximo 2 cursos).
g) Certificado de Formagédo Continuada em tematicas relacionadas a Educagao das 2 bontos por
RelagBes da Diversidade Etnico-Racial, promovidas pela SEED nos ultimos 5 (cinco) P cursop
anos (maximo 2 cursos).
h) Diploma de Curso Superior de Graduagdo néo utilizado como requisito de| 5 pontos por
escolaridade (mé&ximo 2 cursos). curso

Pertencimento e proximidade cultural com a Comunidade Remanescente de Quilombo — CRQ

a) Professor Quilombola que atuou em escola localizada em Comunidade 5
Remanescente de Quilombo.
b) Professor oriundo de Comunidade Remanescente de Quilombo. 4 5
c) Professor que atuou em escola localizada em Comunidade Remanescente de 3
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Quilombo.

d) Professor que reside em Comunidade Remanescente de Quilombo.

PONTUACAO MAXIMA

100

ETAPA 09 — EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Nivel superior completo — LP

a) Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo Bésica mais
Habilitacdo em Educacdo Especial; ou Curso de Licenciatura em Educagéo
Especial.

75

b) Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo Basica mais
Matricula em Curso de Pés-Graduacdo em Educacéo Especial a partir de 2020 com
no minimo 180 horas-aula cursadas, com Declaracdo de Matricula no semestre da
convocagao.

40

Licenciatura Curta—LC

c) Diploma de Licenciatura Curta em qualquer area mais Habilitacdo em Educacgéo
Especial.

35

75

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/0

1/2011 a 31/12/2020)

a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela 1 ponto por
SEED em fungéo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacéo. ano
Maximo

b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcéo prevista neste 10
Edital na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de 1 ponto por pontos
trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da ano
SEED.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC 15
(méaximo 1 curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC 10
(mé&ximo 1 curso).
c) Certificado de Especializacdo lato sensu ndo utilizado como requisito de | 5 pontos por
escolaridade (maximo 3 cursos). curso
d) Curso de Comunicagao Alternativa (maximo 1 curso). 1
e) Curso de Tecnologia Assistiva (maximo 1 curso). 1
f) Curso de Transtornos Globais do Desenvolvimento (maximo 1 curso). 1
g) Curso de Altas Habilidades/Superdotagéo (méaximo 1 curso). 1 15
h) Curso de Soroba (maximo 1 curso). 1
i) Curso de orientagcdo e mobilidade (area visual) (maximo 1 curso). 1
j) Curso de Libras (méaximo 1 curso). 1
k) Curso de Guia-Intérprete (maximo 1 curso). 1
I) Diploma de Curso Superior de Graduagdo ndo utilizado como requisito de | 5 pontos por
escolaridade (maximo 3 cursos). curso
m) Curso de Sistema Braille (maximo 1 curso). 1

PONTUACAO MAXIMA 100
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X
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X
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APUCARANA | SUL
. X
APUCARANA | KALORE
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X
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MAUA DA X
APUCARANA | SERRA
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X
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MET.NORTE E
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AREA X
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NORTE BARRAS
i RIO
AREA MET. BRANCO X
NORTE SuL
AREA TUNAS DO X
MET.NORTE PARANA
AREA MET. AGUDOS DO X
suL suL
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suL ARAUCARIA
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suL LARGO
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suL CONTENDA
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suL GRANDE
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AREA MET. MANDIRITU X
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ND OESTE
ASSIS
CHATEAUBRIA | IRACEMA D X
ND OESTE
ASSIS
CHATEAUBRIA i X
ND JESUITAS
ASSIS
CHATEAUBRIA | NOVA X
ND AURORA
ASSIS
CHATEAUBRIA B X
ND TUPASSI
CAMPO ALTAM. DO X
MOURAO PARANA
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MOURAO ARARUNA
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CAMPO CAMPO
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. X
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X
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X
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SAO X
CIANORTE MANOEL
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X
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X
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CIANORTE OESTE
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CORNELIO S. CEC. DO X
PROCOPIO PAVAO
CORNELIO X
PROCOPIO SERTANEJA
CORNELIO S. JERON. X X X X X X X
PROCOPIO SERRA
CORNELIO S. SEB. X
PROCOPIO AMOREIRA
CORNELIO STO. A X
PROCOPIO PARAISO
CORNELIO ’ X
PROCOPIO URAI
X
CURITIBA CURITIBA
SETOR
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CURITIBA NOVO
SETOR BOA
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SETOR
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SANTA
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FOZ DO SERRAN. X
IGUAGU IGUAGU
FOZ DO S MIG X X X X X
IGUAGU IGUAGU
FOZ DO STATER X
IGUAGU ITAIPU
FRANCISCO ] X
BELTRAO AMPERE
FRANCISCO - X
BELTRAO BARRACAO X
FRANCISCO BELA V. X
BELTRAO CAROBA
FRANCISCO BOM JESUS X
BELTRAO SuL
FRANCISCO X
BELTRAO CAPANEMA
FRANCISCO ENEAS X
BELTRAO MARQUES
FRANCISCO FLOR X
BELTRAO SERRA SUL
FRANCISCO FRANC X
BELTRAO BELTRAO
FRANCISCO MANFRINOP X
BELTRAO oLis
FRANCISCO MARMELEIR X
BELTRAO [¢]
FRANCISCO PEROLA DO X
BELTRAO OESTE
FRANCISCO PINHAL S. X
BELTRAO BENTO
FRANCISCO X X
BELTRAO PLANALTO
FRANCISCO X
BELTRAO PRANCHITA
FRANCISCO X
BELTRAO REALEZA
FRANCISCO RENASCEN X
BELTRAO
FRANCISCO SALGADO X
BELTRAO FILHO
FRANCISCO STA. IZABEL X
BELTRAO OESTE
FRANCISCO STO. A. X
BELTRAO SUDOESTE
FRANCISCO X
BELTRAO VERE
) BOA X
GOIOERE ESPERANGA
N N X
GOIOERE GOIOERE
. . X
GOIOERE JANIOPOLIS
- X
GOIOERE JURANDA
- X
GOIOERE MARILUZ
MOREIRA X
GOIOERE SALES
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Q. .
) CENTENARI X
GOIOERE o
RANCHO A. X
GOIOERE OESTE
. _ X
GOIOERE UBIRATA
CAMPINA X
GUARAPUAVA | SIMAO
) X
GUARAPUAVA | CANDOI
FOZ DO X
GUARAPUAVA | JORDAO
X
GUARAPUAVA | GOIOXIM
GUARAPUA X
GUARAPUAVA | VA
~ X
GUARAPUAVA | PINHAO
RESERVA X
GUARAPUAVA | IGUAGU
X X X X X X
GUARAPUAVA | TURVO
CONS. X X X
IBAITI MAIRINCK
X
IBAITI FIGUEIRA
X
IBAITI GUAPIRAMA
X
IBAITI IBAITI
X
IBAITI JABOTI
X
IBAITI JAPIRA
_ X
IBAITI PINHALAO
SIQUEIRA X
IBAITI CAMPOS
X X X X X
IBAITI TOMAZINA
X
IRATI F. PINHEIRO
GUAMIRANG X
IRATI A
INACIO X X X X X
IRATI MARTINS
X
IRATI IRATI
X
IRATI MALLET
PRUDENTO X
IRATI POLIS
X
IRATI REBOUCAS
X
IRATI RIO AZUL
TEIXEIRA X
IRATI SOARES
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_ N X
IVAIPORA ARAPUA
B ARIRANHA X
IVAIPORA IVAI
B CANDIDO X X X X X
IVAIPORA ABREU
GODOY X
IVAIPORA MOREIRA
B GRANDES X
IVAIPORA RIOS
- - X
IVAIPORA IVAIPORA
B JARDIM X
IVAIPORA ALEGRE
LIDIANOPOL X
IVAIPORA IS
_ X
IVAIPORA LUNARDELLI
_ MANOEL X X X X X X X
IVAIPORA RIBAS
RIO
BRANCO X
IVAIPORA IVAI
ROSARIO X
IVAIPORA DO IVAI
_ _ ; X
IVAIPORA S. JOAO IVAI
B S. PEDRO X
IVAIPORA DO IVAI
i X X X X X
JACAREZINHO | ABATIA
) X
JACAREZINHO | ANDIRA
BARRA DO X
JACAREZINHO | JACARE
; X
JACAREZINHO | CAMBARA
CARLOPOLI X
JACAREZINHO |S
JACAREZIN X X
JACAREZINHO | HO
JOAQUIM X
JACAREZINHO | TAVORA
JUNDIAI DO X
JACAREZINHO | SUL
. X
JACAREZINHO | QUATIGUA
RIB. DO X
JACAREZINHO | PINHAL
RIBEIRAO X
JACAREZINHO | CLARO
STO. ANT. X
JACAREZINHO | PLATINA
LARANJEIRAS X
DO SUL CANTAGALO
LARANJEIRAS | DIAMANTE X
DO SUL DO SUL
LARANJEIRAS | ESP.ALTO X X X X X
DO SUL IGUAGU
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LARANJEIRAS | LARANJ. DO X X X X X
DO SUL SuL
LARANJEIRAS | MARQUINH X
DO SUL o
N.
LARANJEIRAS | LARANJEIRA X X X X X X
DO SUL s
LARANJEIRAS | PORTO X
DO SUL BARREIRO
LARANJEIRAS | QUEDAS X X
DO SUL IGUAGU
LARANJEIRAS [ RIO B. X X
DO SUL IGUAGU
LARANJEIRAS X
DO SUL VIRMOND
DIAMANTE X
LOANDA NORTE
ITAUNA DO X
LOANDA suL
X
LOANDA LOANDA
X
LOANDA MARILENA
NOVA X
LOANDA LONDRINA
X
LOANDA PLANALTINA
PORTO X
LOANDA RICO
QUERENCIA X
LOANDA NORTE
SANTA X
LOANDA MONICA
s.C. X
LOANDA M.CASTELO
S. PEDRO X
LOANDA DO PR
STA ISABEL X
LOANDA IVAI
ALVORADA X
LONDRINA DO SUL
BELAV X
LONDRINA PARAISO
X
LONDRINA CAFEARA
X
LONDRINA CAMBE
CENTENARI X
LONDRINA o suL
FLORESTOP X X
LONDRINA oLis
X
LONDRINA GUARACI
_ X
LONDRINA IBIPORA
~ X
LONDRINA JAGUAPITA
X X
LONDRINA LONDRINA
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LUPIONOPO X
LONDRINA LS
X
LONDRINA MIRASELVA
PITANGUEIR X
LONDRINA AS
X X
LONDRINA PORECATU
PRADO X
LONDRINA FERREIRA
PRIMEIRO X
LONDRINA MAIO
N X
LONDRINA ROLANDIA
SERTANOP X
LONDRINA oLis
X X X X X
LONDRINA TAMARANA
) N X
MARINGA ANGULO
) X
MARINGA ASTORGA
) X
MARINGA ATALAIA
) X
MARINGA COLORADO
i DOUTOR X
MARINGA CAMARGO
) ) X
MARINGA FLORAI
) X
MARINGA FLORESTA
) ) X
MARINGA FLORIDA
) X
MARINGA IGUARAGU
. . X
MARINGA ITAMBE
. X
MARINGA IVATUBA
3 X
MARINGA LOBATO
MANDAGUA X
MARINGA GuU
MANDAGUA X
MARINGA RI
) X
MARINGA MARIALVA
. ) X X
MARINGA MARINGA
MUNHOZ DE X
MARINGA MELLO
i N S DAS X
MARINGA GRAGAS
) X
MARINGA OURIZONA
. X
MARINGA PAICANDU
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i PRES C X
MARINGA BRANCO
X
MARINGA SANTA FE
SANTO X
MARINGA INACIO
X
MARINGA SARANDI
i S. JORGE X
MARINGA DO IVAI
X
PARANAGUA [ ANTONINA
| suARAQUE X X X X X
PARANAGUA | GABA
GUARATUB X
PARANAGUA [A
X
PARANAGUA | MATINHOS
’ X X X X X X
PARANAGUA | MORRETES
| PARANAGU X X X X X
PARANAGUA | A
| PONTAL X X X X X
PARANAGUA | PARANA
ALTO X
PARANAVAI PARANA
X
PARANAVAI AMAPORA
CRUZEIRO X
PARANAVA[ DO SUL
X
PARANAVA[ GUAIRAGA
X
PARANAVAI INAJA
X
PARANAVAI ITAGUAJE
JARDIM X
PARANAVA[ OLINDA
X
PARANAVA[ MIRADOR
NOVA AL. X
PARANAVA[ DO IVAI
NOVA X
PARANAVA[ ESPERANGA
PARAISO X
PARANAVA[ NORTE
i PARANACIT X
PARANAVAI Y
PARANAPO X
PARANAVA[ EMA
X
PARANAVAI PARANAVAI
. N X
PARANAVAI SANTA INES
i SAO JOAO X
PARANAVAI CAIUA
S. CARLOS X
PARANAVA[ IVAI




, SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

DO ESTADO
ETAPA 06 -
ETAPA 02 - EDUCAGAO
003 ESCOLAR INDiGEI\?A - | cos=s w ETARA0S FORMAGAO DE 2 o< 2
Qzu ; < 2 Eo PROFESSOR DOCENTES PARA v 2 cn2s <
L5 | IPRORESSORILINGUARN ROy e < PEDAGOGO AS COMUNIDADES | < ¢y 2 <l i
<<238 INDIGENA 2w g2 . SQES S82uw g
238G o = INDIGENAS <hg (9]
g8Wa SWa g, x5 o8, Oy ilig o &
0R0< noguw oy Qrzu o098 > =
fwoo ot B £ao B620 waou u =
0= 0 % | =< 0 o) 0 o2& oz =392
og<= og3x w @ @ Q @ @ s f<o 5535
E359 _ ) oUW [ xm ui ui 2 w JueY | Sozz 253
. o [ Qoo 2 z oS «Z O a a o 09 IEI g uE0
Nucleo Municipio oWzz ES Z < RZ5E 5a o < o a ] BEEE 8%"’5 £9a
D20 @ (O] 0w < < a (] ) =
3coul < z y | Wo4he | 2z 33 82 | w2 33 3185 A<z 359
g Zza 3 = cZ2 3 x@ o2 Qi S o e R8d dJ<zg iS4yl
aG<g © < s x<EQ =< 03 090 uQ [O%] ~Z 0= wQ0tE Lwg
S whl < < 3 Twzo D <9 <5 0g <0 Sug< 88<g e N
<S_ &l 2 S e o Wa 30 a= a4 =4 oz <039 <224 < 2
LEE Q I} = SEsuw °z w w = x = w = T8z 053 i =
£82% 2 | 2 | lg28 | 2| il % | & =23z | =58 2
2% 5 g < w o E<5 =30
g - g8 | £8 | ¢ g |8 g LT3 uo3s 5
=<2 W= w o o & [ a e i
~ |sTo.ANT. X
PARANAVAI | CAIUA
B X
PARANAVAI | TAMBOARA
) X
PARANAVAI | TERRA RICA
. X
PARANAVAI | UNIFLOR
BOM
SUCESSO X
PATO BRANCO | SUL
CEL.D. X
PATO BRANCO | SOARES
CHOPINZIN X X X X X X
PATO BRANCO | HO
CLEVELAND X X X X X
PATO BRANCO | 1A
CORONEL X
PATO BRANCO | VIVIDA
HONORIO X
PATO BRANCO | SERPA
ITAPEJARA X
PATO BRANCO | OESTE
MANGUEIRI X X X X X
PATO BRANCO | NHA
MARIOPOLI X
PATO BRANCO | S
X X X X X X
PATO BRANCO | PALMAS X
PATO X
PATO BRANCO | BRANCO
_ _ X
PATO BRANCO | SAO JOAO
SAUDADE X
PATO BRANCO | IGUAGU
X
PATO BRANCO | SULINA
X
PATO BRANCO | VITORINO
BOAV. SAO X
PITANGA ROQUE
X
PITANGA LARANJAL
X
PITANGA MATO RICO
NOVA X
PITANGA TEBAS
X
PITANGA PALMITAL
X
PITANGA PITANGA
STA. MARIA X
PITANGA OESTE
PONTA ) X
GROSSA CARAMBEI
PONTA X
GROSSA CASTRO
PONTA X
GROSSA IMBITUVA
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PONTA X
GROSSA IPIRANGA
PONTA ’ X
GROSSA IVAI
PONTA X
GROSSA PALMEIRA
PONTA PIRAI DO X
GROSSA SsuL
PONTA PONTA X
GROSSA GROSSA
PONTA PORTO X
GROSSA AMAZONAS
PONTA S. JOAO X
GROSSA TRIUNFO
PONTA X
GROSSA TIBAGI
TELEMACO X
BORBA CURIUVA
TELEMACO X
BORBA IMBAU
TELEMACO ORTIGUEIR X X X X X X
BORBA A
TELEMACO X
BORBA RESERVA
TELEMACO X
BORBA SAPOPEMA
TELEMACO TELEMACO X
BORBA BORBA
TELEMACO X
BORBA VENTANIA
DIAMANTE D X X X X X
TOLEDO OESTE
E RIOS X
TOLEDO OESTE
X X X X
TOLEDO GUAIRA
MAL. CAND. X
TOLEDO RONDON
) X
TOLEDO MARIPA
X
TOLEDO MERCEDES
NOVA
SANTA X
TOLEDO ROSA
OURO
VERDE X
TOLEDO OESTE
X
TOLEDO PALOTINA
PATO X
TOLEDO BRAGADO
QUATRO X
TOLEDO PONTES
SANTA X
TOLEDO HELENA
S. JOSE X
TOLEDO PALMEIRA
S. PEDRO X
TOLEDO IGUAGU
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TERRA X
TOLEDO ROXA
X
TOLEDO TOLEDO
N X
UMUARAMA ALTONIA
ALTO X
UMUARAMA PARAISO
ALTO X
UMUARAMA PIQUIRI
CAFEZAL X
UMUARAMA DO SUL
CRUZEIRO X
UMUARAMA OESTE
X
UMUARAMA DOURADINA
ESPERANGA X
UMUARAMA NOVA
FRANCISCO X
UMUARAMA ALVES
X
UMUARAMA ICARAIMA
_ X
UMUARAMA IPORA
) X
UMUARAMA IVATE
MARIA X
UMUARAMA HELENA
NOVA X
UMUARAMA OLIMPIA
X
UMUARAMA PEROBAL
X
UMUARAMA PEROLA
S.J.
PATROCINI X
UMUARAMA o
X
UMUARAMA TAPIRA
X
UMUARAMA UMUARAMA
_ X
UMUARAMA XAMBRE
UNIAO DA ANTONIO X
VITORIA OLINTO
UNIAO DA X
VITORIA BITURUNA
UNIAO DA CRUZ X
VITORIA MACHADO
UNIAO DA GAL. X
VITORIA CARNEIRO
UNIAO DA PAULA X X
VITORIA FREITAS
UNIAO DA PAULO X
VITORIA FRONTIN
UNIAO DA PORTO X
VITORIA VITORIA
B SAO
UNIAO DA MATEUS X
VITORIA SuL
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UNIAO DA UNIAO DA X
VITORIA VITORIA
WENCESLAU X
BRAZ ARAPOTI
WENCESLAU | JAGUARIAIV X
BRAZ A
WENCESLAU | SALTO X
BRAZ ITARARE
WENCESLAU | SANT DO X
BRAZ ITARARE
WENCESLAU . X
BRAZ SENGES
WENCESLAU | S. JOSE B X
BRAZ VISTA
WENCESLAU | WENCESLA X

BRAZ U BRAZ

Setor Bairro Novo, bairros: Caximba, Campo de Santana, Ganchinho, Sitio Cercado, Umbara.

ISetor Boa Vista, bairros: Abranches, Atuba, Bacacheri, Barreirinha, Bairro Alto, Boa Vista, Cachoeira, Pilarzinho, Santa Candida, Tingui, Sdo Lourengo, Tabo&o, Taruma.

ISetor Boqueirdo, bairros: Alto Boqueirdo, Boqueirdo, Hauer, Xaxim.

[Setor Cajuru, bairros: Cap&o da Imbuia, Cajuru, Jardim das Américas, Guabirotuba, Uberaba.

Setor CIC, bairros: CIC Sul (Vila Verde e Vitéria Régia), Vila Augusta, Fazendinha, Campo Comprido, Jardim Gabineto, Vila Sandra, Atenas, Itatiaia, Osvaldo Cruz 1 e 2, Vila Nossa Senhora da

Luz, Santa Helena, Conquista, Caiua, Barigui.

ISetor Centro, bairros: Ah, Alto da Gléria, Batel, Bigorrilho, Rebougas, Bom Retiro, Cabral, Centro, Centro Civico, Juvevé, Sdo Francisco, Hugo Lange.

Setor Pinheirinho, bairros: Vila Fanny, Pinherinho, Vila Lindéia, Novo Mundo, Cap&o Raso, Xaxim.

Setor Portgo, bairros: Parolin, Campo Comprido, CIC, Fanny, Fazendinha, Guaira, Portéo, Agua Verde, Lindoia, Novo Mundo, Santa Quitéria, S&o Miguel, Vila Izabel.

ISetor Santa Felicidade, bairros: Augusta, Butiatuvinha, Campina do Siqueira, Campo Comprido, Lamenha Pequena, Mossungué, Orleans, Riviera, Santa Felicidade, Sao Braz, Santo Inacio, Sdo

Jodo, Seminério, Vista Alegre.
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@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 1 - PROCURACAO
5
(nome completo)

............. )
Portador(a) da ldentidade ..........ccccccocvnininninninnninnnn. -UF........ , CPFR.
FESIAENTE NO ENAEIEGO ... ettt e e ekt r e e e e s s e e e e e e e s sb e et e e e e e s annenneees

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

Portador(a) da Identidade ..........ccccvevvvevvveveeeieennnnnn. -UF........ y CPF e, ,
(=S Lo [T a1 (= g T I =T Lo [T (=T ol o PRSP

com a finalidade de apresentar documentac¢ao do outorgante no Nucleo Regional de
Educacao

de , por ocasiao da:

() Convocagéo para Comprovacédo de Titulos
() Distribuicdo de Aulas ou Funcdes

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para a fungéo de

, referente ao ano de

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)



@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 2 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida: ( ) Professor / Pedagogo/ Tradutor e Intérprete de Libras

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a funcdo de , gozando de plena
saude fisica e mental.

() INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / © /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéo

Eu! 1
RG , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo
regime especial permaneco em plenas condi¢cdes de salde fisica e mental para desempenhar as
atribuicbes da funcéo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)




@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED

MODELO 3 - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA DESPACHO GRHS/SEED
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS TERMO DE OPGAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n.° -

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [ ] FEMININO []
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO: FONE:
)

DADOS DO 1.° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[]
DENOMINAQAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT[ ] Contrato Temporério[ ] Cargo Comissionado][ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros][ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: ___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2.° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado] ]

SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3.° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporéario[ ] Cargo Comissionado[ ]

SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros][ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___ horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ]das as
DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da
presente Declaracéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Faco opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /




@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 4
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),

(nacionalidade), (estado civil), portador(a) de RG n.°

SSP/ e CPF n° , em atendimento ao Edital n.°

/ — GS/SEED, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo

Simplificado pelo NRE de , que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do

servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacédo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacao
a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracdo prestada € considerada como crime de falsidade ideolégica, sujeitando-
me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura do(a) candidato(a)




@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

‘GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 5 - AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em__/ |/ ., nomunicipio de , UF___, filho(a) de
e de
,estado
civil residente no endereco ,
municipio de \RG
n.c , UF ,expedidoem [/ |/ , 6rgao expedidor e
de CPF n.° INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de pessoa

negra (preta ou parda) para comprovacgéo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
de Estado da Educacgéo do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor ( ) pretaou
( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste

edital. As informacBes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20 .

Assinatura da (0) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacdo pela Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial do Nucleo Regional de Educacdo, conforme
Resolugédo n°© 2.692/2021 — GS/SEED.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declarac@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢éo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se
o documento é particular.
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ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED

MODELO 6 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitag6es Funcionais:

D — Funcéo pretendida:

() Professor/Pedagogo /Tradutor e Intérprete de Libras.

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / ) /20




@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 7
DECLARAGAO DE ANUENCIA )
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA
B, e e RGo . , Cacique da
AldEIA. ... , da etnia o, , localizada na Terra
[LaTe To =Y o - PP R PURUPRRURRPPI ... bem como as liderancas relacionadas ao final desse
documento, declaramos que  0(8)  CANAIAAIO(). . i eiiiiiiie e et b b e aabeaeeas
RG..oiiiiiieee e estd devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor.

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola/Colégio Indigena) de:

() Professor(a) () Direcéo/Direcéo Auxiliar
() Pedagogo(a)
2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuag&o), para o ensino e o nivel de formagao: (Marque com x)

Nivel

Disciplina ~ - =
Graduagéo P6s-Graduacéo Mestrado Doutorado

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deveréo ser preenchidos para obtencéo de dados com o objetivo do Departamento de Diversidade e
Direitos Humanos planejar cursos no decorrer do ano letivo.

3. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e tradi¢des da referida comunidade indigena?
SIM( ) NAO ( )

Declaramos, ainda, que nés abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a) contratado(a), das
funcdes pelas quais ele(a) é responsavel.

Dados do Cacique, Vice-Cacique e demais liderangas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) e Assinatura RG CPF Funcao na Comunidade Idade
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ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED

MODELO 8 - DECLARACAO DE ANUENCIA
EMITIDA PELA ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE QUILOMBOS

U, e e y RG Nl ,
Presidente da Associagdo da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de

localizada no MUnicipio de ..........ccveeeviveeriieeiinnnn , bem como as liderangas relacionadas ao final deste documento,
declaramos que 0(a) CaNAIdAIO(Q), .vveviieiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e aa e RG n.

............................ , estd devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor,

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a fungéo (em Escola Quilombola) de:

() Professor(a) () Direcéo/Direcdo Auxiliar () Pedagogo(a) () Agente Educacional

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos para obtencdo de dados objetivando o planejamento de
formacé&o continuada no decorrer do ano letivo, sob a tutela do Departamento de Diversidade e Direitos Humanos
— DEDIDH/Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola — ERERQ.

Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuacao), para o ensino e o nivel de formagédo: (marque
com x)

Disciplina Nivel

Graduacdao Especializagao Mestrado Doutorado

3. Conhece a histdria, a organiza¢ao social, costumes, crencas e tradicbes da referida comunidade?
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que nos, abaixo assinados, zelaremos pelo comprimento, por parte do(a) funcionario(a), das
funcdes pelas quais ele(a) é responsavel.

- PARANA

Dados do Presidente da Associacdo e demais liderancas das Comunidades Remanescentes de

QUIlOMDOS. ..o (MUNICIPIO). .ttt - Parana.
Nome Completo Assinatura RG CPF Funcéo na Idade
(legivel) Comunidade
Recebido por Assinatura Carimbo
RG
Data / /

ApOs a contratagdo, encaminhar copia deste documento para a SEED/ DEDIDH/ERERQ.
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MODELO 9
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
Eu, , RG n.° , abaixo

assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo
Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° / — GS/SEED, por meio do

qual fui contratado(a) na data de / /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais

inscricdes realizadas por este Edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacdes.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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GOVERNO
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ANEXO V - EDITAL N.° 86/2021 — GS/SEED
MODELO 10
FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO
Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 1202

Nome do candidato:

RG n.° Cabdigo da(s) inscrigdo(0es):

Quantidade de inscricdes neste Edital:
1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):
) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao).

) Escolaridade

(

(

() Tempo de servigco
() Aperfeicoamento
(

) Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

, de de 20 .

Assinatura do candidato

A inobservancia de qualquer uma das instrucbes acima e das constantes no item 6.2 do Edital,
resultard no indeferimento do recurso.



